STANDARDY
OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM

“Staram sie¢ dziecko zrozumied, nie szkodzié mu,
stwarzaé mu warunki i bodZce, aby chcialo byé lepsze.
Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”

J. Korczak
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|. Wprowadzenie

JesteSmy szkotq, ktéra:

e stwarza mitg, bezpieczng atmosfere,

wspiera wszechstronny rozwoj uczniow,

e uczy wzajemnego szacunku, przyjazni, szczerosci i tolerancji,

e jest przyjazna dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e uwzglednia tradycje szkolne i rodzinne,

e propaguje dziedzictwo kultury narodowej,

e przeciwdziata przemocy i nieakceptowanym spotecznie zachowaniom,
e promuje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

e propaguje edukacje ekologiczng,

e oferuje szeroki zakres zaje¢ pozalekcyjnych,

e integruje uczniodw, rodzicéw i nauczycieli.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 12 im. prof. Adama Wodziczki w Gnieznie jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetenciji.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikbw szkoty (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystéw) oraz rodzicéw. Dokument
zostat zredagowany, by zyskaé poczucie pewnosci, ze nasza szkota zawsze bedzie
podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci. W zwigzku
z tym wprowadzona zostaje Szkolna polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dziecka przed przemocg sg zgodne
z obowigzujgcymi w naszej jednostce dokumentami: Statut Szkoty, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym,  Politykg  bezpieczenstwa przetwarzania  danych
osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:
o Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r,;
e Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);



e Ustawg z dnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.);

e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);

e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta";

e Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw nakfada na instytucje prowadzgce dziatalnos¢ os$wiatowa,
opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng,
sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez dzieci jak rowniez na podmioty
Swiadczgce ustugi hotelarskie, turystyczne oraz prowadzgce inne miejsca zakwaterowania
zbiorowego obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony dzieci. Standardy ochrony dzieci
to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla dzieci —
jej personel potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz
podjaé dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Przyjecie standardéw daje gwarancje,
ze instytucja dba o to, by nie narazac¢ ich na ryzyko krzywdzenia, oraz ze wprowadzita
procedury, ktére pozwalajg odpowiednio zareagowac w przypadku obaw o dobro dziecka.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma dwojakg funkcje. Z jednej strony jest
dokumentem, ktéry porzadkuje standardy ochrony dzieci i w kolejnych rozdziatach opisuje,
w jaki sposob instytucja bedzie je wdrazac, realizowac, monitorowac i ewaluowadé. Z drugiej
— samo przyjecie przez placowke Polityki jest wprowadzeniem pierwszego z czterech

standardow.

Standardy ochrony dzieci:
e Standard |. POLITYKA Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
e Standard Il. PERSONEL Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
e Standard Ill. PROCEDURY W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.



e Standard IV. MONITORING Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Prawidtowa realizacja Polityki oparta jest na nastepujacych zasadach:
e Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji);
e organ zarzgdzajgcy szkotg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor;
e dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki;
e Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
o sposéb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze
dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
o zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytucji w sposob kompleksowy i systemowy
podjeto wdrazanie standardéw ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne
dotyczgce tego, jak w instytucji przeciwdziataé naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢
Srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
komunikatem zarowno dla personelu instytucji, jak i dla przebywajgcych w niej dzieci oraz
ich opiekundw, ze w codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro

dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

Szkolna polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem reguluje procedury ochrony dzieci,
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojgce sytuacje w okreslony sposob. llekroé
w niniejszych procedurach jest mowa o:

e pracowniku szkoty - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy O prace, mianowania, powotfania lub umowy cywilno-prawnej; w szkole
funkcjonujg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni;

e dziecku- kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia;

e opiekunie dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci

jego rodzic lub opiekun prawny czy rodzic zastepczy;



zgodzie rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowaé ich

0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub

karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania;

Mozna wyroznic¢ nastepujgce rodzaje zjawiska krzywdzenia dziecka:

o

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, Kkrzyczenie, wysmiewanie,
lekcewazenie, itp.

przemoc fizyczna- szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie, klaps, itp.

przemoc seksualna - wymuszanie nieakceptowanych zachowan
seksualnych, naktanianie do innych czynnosci seksualnych, gwatt, itp.
przemoc ekonomiczna - zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub edukacji
w celu zdobycia zatrudnienia, zaprzestanie tozenia Srodkoéw na utrzymanie
rodziny, unikanie ptacenia alimentdw, itp.

zaniedbanie - niedostarczanie odpowiedniegj ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza
wolny czas, jakie ma problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczgcych
dziecka, usuwanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjeC
i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle, zakazywanie
dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
cyberprzemoc - przemoc z wuzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych; podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych,
kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie

sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie

umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng

lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy

domowej, w szczegolnosci:



o narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

o naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

o powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

o ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

o istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej;

osobie odpowiedzialnej za internet - czyli pracownik wyznaczony przez
kierownictwo placowki, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie,

osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
Polityki w placowce,

danych osobowych dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka,

zespole interwencyjnym - zespot nauczycieli i specjalistdw powotany przez
dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub

psychicznej o duzym nasileniu.



. Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci oraz procedury interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka

Szkota udzielajgc pomocy dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie Kieruje sie

nastepujgcymi zasadami:

e nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
szkoty udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W pomoc;

e koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny;

e kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewat u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany do reagowania;

e podejmowane dziatania opierajg sie na diagnozie funkcjonowania dziecka i jego
sytuacji-udzielanie pomocy dziecku krzywdzonemu odbywa sie poprzez wspotprace
nauczycieli, specjalistow i pracownikow niepedagogicznych;

e postepowanie w sprawach kryzysowych z udziatem dziecka prowadzone jest
w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa ucznia;

e uczen i jego rodzice majg prawo do petnej informacji o sytuacji i podjetych przez
szkote dziataniach;

e uczniowie wykraczajgcy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole

ponoszg konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1.1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
1.2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
1.3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

1.4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone

w szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
1.5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej PolitykKi.



2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka,

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

2.1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2.2. Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku. Plan stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2.3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualneqgo oraz znecania sie fizyczneqo i psychicznego o duzym nasileniu),

e dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w skiad, ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;

e zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku;

e ze spotkania sporzgdza sie protokot;

e plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji;

e pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);



po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych instytucj;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka;

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Szkota oprécz wyzej wymienionych procedur podejmuje wiele dziatah prewencyjnych,

w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci. Do dziatan tych nalezy:

edukacja nauczycieli: nauczyciele i personel szkoty sg szkoleni w zakresie
rozpoznawania oznak krzywdzenia dzieci oraz zapobieganiu przemocy w szkole;
szkola zapewnia dostep do specjalistéw: pedagog, logopeda, pedagog specjalny
oraz psycholog szkolny udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny: opracowany na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikdéw ryzyka; celem
realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego jest zapobieganie
zachowaniom negatywnym dzieci i mtodziezy oraz wspotdziatanie dla zapewnienia
im bezpieczenstwa; dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu
dziatah z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej;

przyjazne sSrodowisko: atmosfera w szkole zbudowana jest na poczuciu
bezpieczenstwa. uczniowie dostajg wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego
potrzebujg, wiedzg, ze mogg liczy¢ na ich zyczliwos¢ i autentyczne zainteresowanie
tym, co sie u nich dzieje; uczniowie majg mozliwos¢ zadawania pytan, poniewaz
czujg sie bezpiecznie i wiedzg, ze nawet najprostsze pytanie spotka sie z szacunkiem

i uzyskajg na nie odpowiedz;



e monitorowanie zachowan uczniéw: nauczyciele i personel sg wyczuleni na zmiany
w zachowaniach uczniow, ktére mogg swiadczy¢ o krzywdzeniu;

e wspotpraca z instytucjami pomocowymi: w razie wystgpienia trudnosci, szkota
wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng i innymi.

SCHEMATY INTERWENCJI:

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja

kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej  (np.
ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie)
 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
« zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z
osobg krzywdzacg dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe
dyscyplinujgcyg, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspoétprace.




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletniag

czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych

W przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe 0sobno z
rodzicami dziecka krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania

naprawcze,

* w przypadku powtarzajgcej sie
przemocy powiadom lokalny sgd
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w

sytuacje rodziny




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzicalub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie

 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub 997

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw
* poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajgc zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby

dorostej)
 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego i/lub materialnego;

* w przypadku braku wspotpracy
rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy

osrodek pomocy spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj.

krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o

krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego;

* w przypadku braku wspoétpracy
rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek

pomocy spotecznej;

* réwnolegte zt6z do sgdu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodzin




lll. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci

Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki w Gnieznie zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie sie zdjeciami i filmami
z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych

dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na
robienie dzieciom zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz na
stronie internetowej szkoty. Kazdorazowo szkota wyjasnia uczniom do czego wykorzystane
zostang zrobione zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym

momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci-
przez ich rodzicow;

e zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

e przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowuje sie w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.



IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do internetu

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywaé zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie

szkoty.

Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac

i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;
e bez nadzoru nauczyciela- na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych
sie na terenie placéwki (dostep swobodny);

e za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas lekciji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieCmi cykliczne

szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w internecie znajdujg sie w zatgczniku nr 6 do niniejszej Polityki.

1.0soba odpowiedzialna za internet.

Dba, aby sieC internetowa organizacji placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie, ktére jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare
mozliwosci.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera

W czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje



kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub

pedagogiem. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku

przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, uruchamia wiasciwe dziatania.

Nalezy pamietac, ze:

trzeba szanowa¢ prywatnos¢ innych- nieodpuszczalne jest nagrywanie,
fotografowanie czy udostepnianie informaciji bez zgody zainteresowanych;
uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dziatania online; nalezy unikac
publikowania, udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci;

trzeba przestrzegaC zasad bezpieczenstwa online; nie nalezy udostepniac
prywatnych danych, hasta oraz innych informacji;

zakazuje sie publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub w inny sposdéb naruszajgcych
zasady etyki i prawa;

zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniéw online;

szkofa zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywnosci online uczniow w celu

zapewnienia bezpieczenstwa i przestrzegania zasad.



V. Monitoring stosowania Standardéw ochrony dzieci

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. prof. Adama Wodziczki w Gnieznie wyznacza
pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Do obowigzkow wyzej wymienionej osoby nalezy:

e monitorowanie realizacji Standardow,
e reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw,
e prowadzenie rejestru zgtoszen i pozostatej dokumentaciji,

e proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktdérej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest

przeprowadzac raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji wewnetrznych procedur
ochrony dzieci przez krzywdzeniem. Pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany
w procedurach oraz wskazywa¢ naruszenia procedur. Pedagog szkolny dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Ankieta stanowi Zatacznik
nr 5 do niniejszej Polityki. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry

nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 im. prof. Adama Wodziczki w Gnieznie analizuje raport
z monitoringu i w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom szkoty nowe brzmienie.



VI ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Nadrzednym celem wszelkich dziatahn podejmowanych przez personel szkoty jest
promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko
z szacunkiem, dbajgc o jego godnos¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w petni przestrzega
obowigzujgcego prawa, wewnetrznych przepisow instytucji oraz swoich kompetencji w celu
osiggniecia tych celdw. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, praktykantéw oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez
podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia. Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 1A do

niniejszej Polityki.

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 12 im. prof. Adama Wodziczki w Gnieznie sg
zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg w sposéb otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dzieémi

e w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

¢ stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacij;

e nie wolno ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyC i obraza¢ dziecka, nie wolno ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

e nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej;

e podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod

uwage jego oczekiwania;



e szanuj prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

e nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

e zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stbw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogag

oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieCmi

e doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;j
rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

e unikaj faworyzowania dzieci;

e nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

e nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow prawnych oraz
samych dzieci;

e nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

e nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka; nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka; nie wolno ci zachowywac¢ sie w sposéb mogagcy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne

traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to



okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw;

e wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgji; jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc¢

0s0Ob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosé, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

¢ nie wolno bi¢, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka;

¢ nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

e zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

e zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach powinienes reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

e kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

e W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem; dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

i w korzystaniu z toalety;



e podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w twojg

cyfrowg aktywnosc.



Zatacznik nr 1A
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

(Miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

oswiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnegj
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Prof. Adama Wodziczki w Gnieznie i zobowigzuje sie do

ich przestrzegania.

(podpis)

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 12 im. Prof. Adama

Wodziczki w Gnieznie

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze
zgdac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

o wyksztatcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Szkota powinna znac:

o imie (imiona) i nazwisko,

o date urodzenia,

o dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi szkotfa jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ kandydatki:

o imie i nazwisko,

o data urodzenia,

o pesel,



o nazwisko rodowe,

o imie ojca,

o imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.
Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny =zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. OSwiadczenie stanowi Zatgcznik nr 1A do

niniejszej PolitykKi.



Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach
publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

4.0pis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagogal/psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie
przestepstwa,

o} podejrzeniu popetnienia

e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
¢ Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwenciji.

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru

Data

Dziatanie




sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje
o wynikach/dziataniach
jednostki/dzialania rodzicow




Zatacznik nr 4

Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane ucznia:
g1 I 4= VAT ] o
KIGSA: ...t a e e e e e

D1 | 7= LT

Wychowawca:

IMIQ 1 NAZWISKO: ... e et e e e e e e e e e et e e e et e ae b e e e e e aaaaa s

Sposoby wsparcia
ucznia naterenie
szkoty

Sposoby wsparcia
rodzicow na terenie
szkoly

Dziatania
wspierajace
rodzicow dziecka i
ucznia poza szkota




Inne dziatania

(podpis os6b/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)



Zatacznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony matoletnich

Lp Pytanie Tak | Nie

1. | Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w naszej szkole?

2. | Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. | Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. | Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. | Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenia dzieci?

o ® ~N| o

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie na policje,
sadu lub prokuratury zawiadomien o krzywdzeniu dzieci?

10. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie
procedury ,Niebieskiej Karty”?

11. | Czy wie Pani/Pan, gdzie w jednostce zostat udostepniony dokument
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

12. | Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce jest
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak prosze przedstawi¢ swoje propozycje:

13. | Jakie dziatania podjete zostaty przez Panig/Pana w zakresie ochrony
praw dziecka, ochrony przed przemocg i krzywdzeniem




14.

Czy rodzice naszych ucznidéw przekazywali Pani/Panu uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczgce szkolnych Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Jesli tak, prosze je wymienic:




Zatacznik nr 6
Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
I zagrozeniami w internecie.

W przypadku cyberprzemocy w szkole stosuje sie dziatania interwencyjne, bedace

nastepstwem wystgpienia zagrozenia:

osoba posiadajgca wiedze o zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy
klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokonac¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkéw. Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe,

zabezpiecza dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodoéw

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komédrkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy
profil.

Zabezpieczenie dowoddéw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi
materiat, z ktérym powinny zapoznac sie wszelkie zaangazowane w sprawe osoby:
dyrektor, pedagog szkolny, rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspétudziale rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu usunigecia
z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢

nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,

pedagog szkolny powinien podjg¢ nastepujgce dziatania:



o przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktérej celem jest ustalenie okolicznosci
zajscia, wspolnie zastanowic¢ sie nad jego przyczynami i poszukac rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

o omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci
szkodliwych materiatow;

o ustali¢ ze sprawcg sposob zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

e Jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniow, nalezy rozmawiac z kazdym
Z nich z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.

¢ Nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

e Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

e We wspotpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajgcego zobowigzania ucznia, rodzicow i przedstawiciela szkoty oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

e Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

e Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

e W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymaé wsparcie
psychiczne oraz porade, jak ma sie zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

e Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajgcg pomocy
monitorujg sytuacje ucznia sprawdzajgc, czy nie sg wobec niego podejmowane
dalsze dziatania przemocowe bgdz odwetowe ze strony sprawcy.

e Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani
o problemie, podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie
i pomoc specjalistow.

e Opiekg psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota Swiadkow zdarzenia

uczestniczgcych w ustalaniu przebiegu zajscia.



Osoba, ktérej uczen zaufat informujgc o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac
tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ swiadka zgtaszajgcego problem.
Osoby uczestniczgce w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, dyrektor)
zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmdéw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz Swiadkami zdarzenia.

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wtgczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomic o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny, szczegolnie jesli
do szkoty naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw, dyrektor
powinien zwréci¢é sie do sgadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie
odpowiednich srodkéw wynikajgcych z ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich.

W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor

szkoty zobowigzany jest zgtosic te fakty policji i do sgdu rodzinnego.

Wspoltpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspodtpracy szkoty z policjg mogg by¢ organizowane:

spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczgce zagrozen cyberprzemocg w srodowisku
lokalnym.

spotkania mtodziezy szkolnej z wudziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oraz sposobow unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemocs.
wspolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem

przemocy/cyberprzemocy i przestepczoscig nieletnich.



Zagrozenia zwigzane z niewlasciwymi zachowaniami na portalach
spotecznosciowych

W przypadku, gdy uczniowie uczestniczg w niewtasciwych zachowaniach na portalach
spotecznosciowych, szkota powinna podjg¢ szybkie i skuteczne dziatania w celu zaradzenia
problemowi.

Nalezy dziataC kompleksowo, angazujgc zaréwno ucznidw, jak i rodzicow, oraz

wspotpracujgc z odpowiednimi instytucjami w celu skutecznej prewencji i zarzgdzania

sytuacja.



VII Dodatkowe materiaty

1. Jak rozpoznaé, ze dziecko jest krzywdzone?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie
z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem

dziecka.

Zareaguj, gdy dziecko:

e nagle i wyraznie zmienito zachowanie;

e mOwi 0 przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza;

e jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

e kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

e 7zebrze;

e jest gtodne;

¢ nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

e nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow codziennego
uzytku;

e ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

e wyjasnia swoje obrazenia w sposob niewiarygodny, niemozliwy, niespojny, itp.,
dziecko czesto zmienia zdanie na ten temat;

e niechetnie bierze udziat w lekcjach wychowania fizycznego;

¢ nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

e wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosSci
itp.;

e jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza si¢ itp.;

e 0sigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci;

e ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.);



uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepko$¢” dziecka);

moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych osob;

ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzgddw ptciowych i/lub odbytu;

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dominujgco umieszcza elementy/
motywy seksualne;

jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku;

ucieka z domu.

Zwro6¢ uwage, gdy rodzic (opiekun):

podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka;

odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajgc okreslen takich, jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko;

nie interesuje sie losem i problemami dziecka;

czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko;

jest apatyczny, sprawia wrazenie pogrgzonego w depresiji;

zachowuje sie agresywnie;

ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespojnie;

nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

faworyzuje jedno z rodzenstwa;

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad
podczas zabawy);

naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?

zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy:



O

o

©)

oddzielny pokoj,
z dala od 0s6b postronnych,

brak pospiechu;

e przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka- usigdz lub przykucnij;

e Uuzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka;

e oOkazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie;

e badz cierpliwy- dziecko moze zaprzeczac¢ prawdzie;

¢ nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze tgczyc¢ sie z ogromnym lekiem;

e unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys$ ustyszec;

e okaz zrozumienie, ze nietatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli

dotyczg rodziny;

e pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi;

e bagdz sSwiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw- nie wypowiadaj przy

nim negatywnych opinii o rodzicach;

e nazwij przemoc- przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty;

e wesprzyj dziecko- utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci

przezywa podobne problemy;

e wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢; pamietaj, jak trudna

jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

o

o

o

o

O

wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemnice,

lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

2. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

Z niepetnosprawnoscia oraz z przewlekta choroba.

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujgce u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupic

sie na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktorg zmaga sie dziecko. Nalezy

zaznaczy¢, ze dziecko oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na

skutek choroby odczuwa zmiany w samopoczuciu. Czesto ma problem z wkasnym odbiorem

sytuacji, jak i reakcjg innych oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka

niepetnosprawnego i chorego przewlekle jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu

powoddw;



e Swiadkowie- w wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych swiadkowie mogg
mie¢ ktopot z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg
przemoc wobec niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi
opiekunami;

¢ slady- rozpoznanie sladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

e objawy dodatkowo towarzyszgce niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka- mogg
by¢ podobne do objawow z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego
bywajg z nimi mylone, przyktadem takich objawéw sg zachowania lekowe dziecka,
unikanie lub wycofywanie sie z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikajg
niewtasciwe zachowania opiekuna- czy sg konsekwencjg obcigzen, braku wiedzy,
powielania wzorcow czy innych przyczyn;

e problemy w komunikaciji- ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢
utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych oséb, ale takze z powodu

ktopotéw w komunikowaniu sie z nim, gtéwnie ograniczen w komunikacji stownej.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
}z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy
stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie sie pdzniej. Dziecko
pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznoéci od rodzicéw, co szczegodlnie dotyczy dzieci
niepetnosprawnych i przewlekle chorych. Aby zdecydowac sie na ujawnienie przemocy,
dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzgcego. Musi takze
zmierzy¢ sie z ryzykiem i niebezpieczehnstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie
poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujgc na przyktad wsciektosc

sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!

e dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;

e dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wtasny;

e okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzgcej- odlegto$¢ rowna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek;

¢ znieksztatcenia w sposobie myslenia dziecka- poczucie winy i odpowiedzialnosci za

doznawang przemoc



2. Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego
dzieci.

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest formg przemocy przejawiajgca sie na rézne
sposoby i majgca kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumiec¢, aby
zapewni¢ dzieciom skuteczng ochrone i z powodzeniem zapobiegaC wykorzystywaniu.
Chociaz badacze proponujg rézne ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie
akceptuje sie definicje sformutowang przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (1999), ktéra

opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako:

~Wigczanie dziecka w aktywnosSc seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorg nie
moze sige zgodzi¢ w wazny prawnie sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spofeczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnoSc¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem,
Jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznoSci

lub wiadzy, a celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.”

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamietaé, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci
wykorzystywane seksualnie —w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej — sg
rébwnoczesnie oznakami tej formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegodtowa
znajomosc¢ objawow wykorzystania seksualnego dzieci i wzmozona czujnosc¢, gdy sie one

pojawig.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego
wynika, ze nie mozna moéwi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow
Swiadczgcych o wykorzystywaniu. Nie ma objawdw, ktére pozwolityby jednoznacznie
i z catkowitg pewnoscig rozpoznacC przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka.
Objawy w duzej mierze zalezg od dziecka. U niektérych dzieci pewne symptomy
wystepujg od samego poczatku, podczas gdy u innych mogg sie one pojawi¢ na

pozniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu wykorzystania.



Gdy podejrzewasz, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie:

zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
dorostego, ktory mu wierzy i ktory udzieli mu pomocy, osoba dorosta nie powinna
osgdzac tego, co mowi dziecko ani oceniac jego wypowiedzi;

zachowaj spokdj - jesli twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradzg, ze jestes
wstrzgsniety, rozgniewany, peten odrazy czy wytrgcony z rownowagi, to dziecko
moze nie powiedzie¢ ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to,
co powiedziato wczesniej;

zadbaj o spokojne miejsce, w ktérym bedziesz mégt porozmawia¢ z dzieckiem
na osobnosci - zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyfa sie na osobnosci,
wyjasnij mu, ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates, osobom, ktore
pomogg mu poradzi¢ sobie z sytuacjg, w kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze
konieczne jest poinformowanie o wykorzystaniu o0sob, ktére zapewnig mu
bezpieczenstwo;

nie skiladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymac¢ - jesli ztozysz dziecku
obietnice, ktorej nie bedziesz mogt dotrzymaé, dziecko uzna, Ze jestes kolejnym
dorostym, ktoremu nie mozna ufacg;

nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobit - jesli zaczniesz krytykowaé sprawce,
dziecko moze sie za nim wstawi¢ i zaczg¢ bronic¢, kiedy dziecko zaczyna bronié¢
sprawcy, czesto odwotuje to, co wczesniej powiedziato i nie méwi nikomu, jesl
sytuacja wykorzystywania sie powtarza;

natychmiast powiadom dyrektora - Zgtoszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to twoj prawny obowigzek;

zachowaj dyskrecje - zapewnij dziecko, ze o jego sytuacji dowiedzg sie tylko osoby,
ktére mogg mu pomdc, dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo
i w jaki sposdb nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka;

powiedz dziecku, co sie¢ bedzie dziato - przekaz dziecku jak najwiecej informac;ji
na temat tego, co sie wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania, by¢ moze nie
bedziesz umiat odpowiedzieC na wszystkie pytania, bgdz szczery, jesli nie znasz
odpowiedzi na zadane pytanie, powiedz o tym dziecku;

nie prowadz dochodzenia - zostaw to specjalistom; kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajgce do ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan, moze to stwarzaC problemy
w pozniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego;

zapewnij sobie wsparcie - informacje ujawnione przez dziecko mogg wywotaé

u ciebie trudne emocje, wazne, abys$ nie musiat radzi¢ sobie z nimi sam; pomocna



moze by¢ rozmowa z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistg z organizaciji

dziatajgcej w tym obszarze.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik
posiadajacy taka informacje zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora, ktory

powiadamia policje, prokurature.



4. Niebieska Karta

Procedura ,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujgcg dziatania wielu stuzb,

majgcg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie

dotknietej przemoca.

Kazdy pracownik zauwazajgcy niepokojace symptomy Ilub jest sSwiadkiem

krzywdzenia ma obowigzek reagowac.

Procedura Niebieskiej Karty:

.Niebieskg Karte” zaklada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny,
wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc wobec dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej;

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, Zze jest dotkniety
przemocg, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa;

W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
.Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy domowej
(formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc);

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkofa przekazuje przewodniczgcemu
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowe;j,

w terminie nie pézniej niz 7 dni od wszczecia procedury.



5. Wazne telefony i adresy

e Komenda Powiatowa Policji Gniezno
tel. 47 772 12 11
e Telefony alarmowe:
Numer alarmowy tel. 112
Policja tel. 997
Straz pozarna tel. 998
Pogotowie ratunkowe tel. 999

¢ Fundacja Dajemy Dzieciom Site
o Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
o Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji
w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel.

800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia
tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem
dni w tygodniu);

e Fundacja Feminoteka - Telefon dla kobiet doswiadczajgcych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych)

tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

e Fundacja Centrum Praw Kobiet



tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po potgczeniu nalezy
wybrac¢ 1 i potem 3);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”
tel. 800 120 148 — (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni
w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza
tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);



LISTA JEDNOSTEK NIEODPLATNEGO PORADNICTWA NA TERENIE
POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

Nazwa Dane kontaktowe Zakres poradnictwa
Powiatowe tel. 61 221 29 06 Poradnictwo rodzinne i
Cent_ru_m Pomocy | I H. sienkiewicza 12a psychologlczne;
Rodzinie w Interwencja kryzysowa
Gnieznie 62-200 Gniezno

Punkt Interwencji
Kryzysowej

WWW.pCpr.powiat-
gniezno.pl

pcpr@powiat-gniezno.pl

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

tel. 61 426 25 82

ul. Dworcowa 7

Konsultacje i wsparcie
dla rodzin, matzenstw i

w Gnieznie _ 0s0b doswiadczajgcych
62-200 Gniezno przemocy oraz dzieci i
Www_mops_gniezno_p| m’rodzieiy w rodzinach
, | Z problemem
mops@mops.gniezno.p uzaleznien i przemocy
w rodzinie
Poradnia tel. 601435196 Udzielanie pomocy

Psychologiczno-
Pedagogicznaw

ul. Wyszynskiego 4

psychologiczno-
pedagogicznej,

Gnieznie 62-200 Gniezno zwigzanej z
WWW.ppp.powiat- wychowaniem i
gniezno.pl ksztatceniem dzieci i
dni , miodziezy, rodzicom i
pora ma@ppp.powmt- nauczycielom
gniezno.pl
Zespot tel. 61 426 25 82 Pomoc w zakresie
Interdyscyplinarny ul. Dworcowa. 7 prz.em.ocy w rodzinie,
do Spraw “Niebieska Karta”

Przeciwdziatania
Przemocy w
Rodzinie

62-200 Gniezno
www.mops.gniezno.pl

mops@mops.gniezno.pl



https://www.google.com/search?q=pcpr+gniezno&oq=pcpr+gn&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBwgCEAAYgAQyBggDEEUYOTIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIICAcQABgWGB4yCAgIEAAYFhgeqAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=mops+gniezno&oq=mops+gn&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqEAgAEAAYgwEY4wIYsQMYgAQyEAgAEAAYgwEY4wIYsQMYgAQyEwgBEC4YgwEYrwEYxwEYsQMYgAQyBwgCEAAYgAQyBwgDEAAYgAQyBwgEEAAYgAQyBwgFEAAYgAQyBwgGEAAYgAQyBwgHEAAYgAQyBwgIEAAYgAQyBggJEEUYOagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=mops+gniezno&oq=mops+gn&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqEAgAEAAYgwEY4wIYsQMYgAQyEAgAEAAYgwEY4wIYsQMYgAQyEwgBEC4YgwEYrwEYxwEYsQMYgAQyBwgCEAAYgAQyBwgDEAAYgAQyBwgEEAAYgAQyBwgFEAAYgAQyBwgGEAAYgAQyBwgHEAAYgAQyBwgIEAAYgAQyBggJEEUYOagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

