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Podstawa prawna
e Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ze zmianami
e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkofach i placowkach

Diagnoza

Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki w Gnieznie jest jedng z dziesieciu
publicznych szkdt podstawowych znajdujacych sie na terenie naszego miasta. W roku szkolnym
2021/2022 funkcjonuje 34 oddziatéw (11 integracyjnych, 4 sportowych, 19 ogdinych), do ktérych
uczeszcza tgcznie 708 ucznidow, w tym 326 dziewczat i 382 chiopcow.

W klasach pierwszego etapu edukacyjnego tresci nauczania obejmujg przede wszystkim
wiedze na temat zawodow o0sOb z najblizszego otoczenia dzieci oraz tych, z ktérymi stykajg sie
na co dzien. W kolejnym etapie edukacyjnym tresci zwigzane z tematykg zawodoznawczg sg
systematycznie poszerzane. Uczniowie poznajg zawody, wyzbywajg sie stereotypéw myslowych badz
niewtasciwych wyobrazen na temat danej profesji. Dowiadujg sie, ze praca zawodowa stanowi
warto$¢ zyciowa, ktdra realizowana jest przez wigkszos¢ dorostych bedacych w wieku produkcyjnym.
Dobrze wybrany zawéd pozwala na samorealizacje. Zapewnia nie tylko utrzymanie, ale moze by¢
sensem zycia, szansg spefnienia marzen i osobistych planéw. Réwnoczesnie nalezy wskazac
na negatywne konsekwencje bezrobocia, zaréwno dla spoteczenstwa, jak i dla poszczegdlnych
jednostek.

Mitody cziowiek, wybierajgc szkote ponadpodstawowg, powinien kierowaé sie wilasnymi
zainteresowaniami i umiejetnosciami oraz swymi mocnymi stronami. Jednak nie zawsze zdaje sobie
sprawe z posiadanego potencjatu i nie uswiadamia sobie wiasnych predyspozycji zawodowych.
Czasami opiera sie tylko na opinii rodzicow lub idzie do nowej szkoty za namowg kolezenstwa.

Wazne jest takze ukazanie mozliwosci ksztalcenia i wyboru zawodu uczniom
Z niepetnosprawnosciami, ktére wigzg sie z ich stanem zdrowia. Wybdr dalszej drogi ksztatcenia
powinien wynika¢ nie tylko ze znajomosci rynku pracy i Swiata zawodow, ale réwniez z dobrej

znajomosci samego siebie oraz pogtebionej oceny swoich zdolnosci i mozliwosci.
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Oddziatywania doradcze odbywajg sie poprzez:
przygotowanie kadry pedagogicznej oraz pracownikédw administracji i obstugi do zintegrowanej
realizacji WSDZ;
skierowanie oddziatywan do rodzicéw w celu kontynuowania przedsiewzie¢ podejmowanych
przez szkote oraz uswiadamiania istoty i potrzeby tych oddziatywan;
przekazywanie tresci skierowanych do ucznidw ze wszystkich pozioméw edukacyjnych

(orientacja zawodowa w klasach I-VI oraz doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII).

Prowadzenie oddziatywan w tych trzech kierunkach spowoduje dokonanie $wiadomego

i satysfakcjonujgcego wyboru zawodu przez uczniéw oraz wtasciwe zarzgdzanie karierg zawodows.

Formy doradztwa zawodowego od 1 wrzesnia 2021 na poszczegdlnych etapach

edukaciji:

preorientacje zawodowg (przedszkola),

orientacje zawodowa, (I-VI),

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy-
Prawo os$wiatowe (kl. VII-VIII),

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (realizowane zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach),

zajecia z wychowawca,

dziatania okreslone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, w tym
np. indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, indywidualne Ilub grupowe wizyty
zawodoznawcze u pracodawcow lub w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe majace

na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych profesjach.

Cele gtéwne WSDZ

Uczen:

poznaje samego siebie, wtasne zasoby i dokonuje pogtebionej oceny swoich mozliwosci
i umiejetnosci;

zna $wiat zawodow, tendencje na lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim
i Swiatowym rynku pracy;

potrafi wyszukiwac, analizowaé i selekcjonowac¢ informacje na temat sSwiata zawodéw;

zna oferte szkét ponadpodstawowych w regionie;

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych z jego osobg;

uswiadamia sobie potrzebe ksztatcenia ustawicznego;

planuje $ciezke edukacyjno—zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.
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Cele szczegoétowe i zadania do realizacji dla klas | - 11|

Modut I - Poznajemy siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.

Cele szczegotowe i zadania do realizacji dla klas IV - VI

Modut I - Poznajemy wifasne zasoby

Uczen:

okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystywania w réznych dziedzinach
zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztosc;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.

Cele szczegétowe i zadania do realizacji dla klas VII - VIII

Modut | - Poznajemy wfasne zasoby

Uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosSci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
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Termin

w kontekscie
planowania swojej
Sciezki edukacyjnej
i zawodowej.

predyspozycji i ograniczen
w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych.

doradca zawodowy

L.p. Zadanie Formy i sposoby realizacji | Odpowiedzialny | Klasa realizacji
1. Dostrzeganie Poznaje siebie - uczen opisuje nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
wiasnych mocnych swoje zainteresowania i okresla, specjalisci,
stron przez uczniéw. | w jaki sposéb moze je rozwijac; doradca zawodowy
prezentuje swoje zainteresowania.
Udzielanie uczniom informacji nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
zwrotnych na temat ich osiagnie¢ specjalisci,
i postepdw. doradca zawodowy
Prezentowanie osiggnie¢ uczniow wszyscy pracownicy | |- VIII caty rok szkolny
poprzez m.in: strong internetowg szkoty
szkoty, organizowanie wystaw prac
uczniow, wydawanie szkolnego
czasopisma ,Tuzinek”, wystepy
zespotu wokalnego, radio ,Raz-
dwa”, uroczystosci szkolne
i klasowe, festyn Dwunastki.
Organizacja dnia talentu lub innej Samorzad |- VIIl | caty rok szkolny
formy prezentowania talentow. Uczniowski
Dziatalno$¢ r6znorodnych kot nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
zainteresowan, w ktérych uczniowie | opiekunowie kot
moga odkrywac i rozwija¢ swoje
talenty.
2. Rozwijanie Rozwijanie kompetencji migkkich, nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
kompetenciji takich jak: wspétpraca w grupie, specjalisci,
kluczowych. komunikatywnos$¢, elastycznose, doradca zawodowy
kreatywnos¢, zarzgdzanie czasem,
otwartos$c.
Wdrazanie uczniéw do czynnego SU, wychowawcy, -Vl caty rok szkolny
udziatu w zyciu klasy, szkoty. samorzad klasowy,
Umozliwienie uczniom realizaciji opiekunowie
wiasnych pomystow. organizacji
szkolnych
Ukazanie korzysci wynikajgcych nauczyciele jezykéw | |- VI caty rok szkolny
ze znajomosci jezykoéw obcych iich | obcych,
doskonalenie. nauczyciele,
specjalisci,
doradca zawodowy
Rozwijanie umiejetnosci nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
postugiwania si¢ jezykiem specjalisci,
ojczystym oraz czytania doradca zawodowy
ze zrozumieniem.
Rozwijanie umiejetnosci nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
formutowania wnioskéw i myslenia | specjalisci,
przyczynowo - skutkowego. doradca zawodowy
Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia | nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
sie. specjalisci,
doradca zawodowy
Rozwijanie umiejetnosci nauczyciele -Vl caty rok szkolny
korzystania z ICT, wyszukiwanie informatyki i innych
informaciji, przygotowanie przedmiotow
prezentacji multimedialnych.
3. Poznanie wiasnych Zajecia umozliwiajgce uczniom nauczyciele, VII-VIII | caty rok szkolny
zasobow rozpoznanie swoich mozliwosci, specjalisci,
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Synteza informac;ji Moje mocne i stabe strony. wychowawcy, -Vl caty rok szkolny
przydatnych w Moje zasoby — warsztaty.
planowaniu $ciezki
edukacyjno- Przekazywanie uczniom informaciji nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
zawodowe;j. zwrotnej dotyczacej ich pracy specjalisci,
i wskazywanie im mocnych stron doradca zawodowy
oraz tego, nad czym powinni
jeszcze pracowac.
Zapoznanie Moje predyspozycje zawodowe. nauczyciele, VII-VIIl | caly rok szkolny
ze specyfikag réznych specjalisci,
zawodow. doradca zawodowy
Organizacja spotkan wychowawcy, -Vl caty rok szkolny
z przedstawicielami r6znych nauczyciele,
zawoddw. specjalisci,
doradca zawodowy
Przygotowanie do roli pracownika - | wychowawcy, VII-VIII | caly rok szkolny
rozmowy na temat oczekiwan nauczyciele,
wobec dobrego pracownika, jego specjalisci,
obowigzkow i praw. doradca zawodowy
Pomoc uczniom Satysfakcjonujgca praca wychowawcy, VII-VIIl | caly rok szkolny
w dokonaniu czy przykry obowigzek- rozmowy nauczyciele,
autoanalizy. z uczniami nt. wlasciwego specjalisci,
planowania swojej drogi doradca zawodowy
edukacyjno-zawodowe;j.
Rozmowy z uczniami nt. wychowawcy, -Vl caty rok szkolny
ograniczen w wyborze zawodow nauczyciele,
wynikajgcych ze stanu zdrowia. specjalisci,
doradca zawodowy
Wspieranie uczniéw ze specjalnymi | nauczyciele, VI caty rok szkolny
potrzebami edukacyjnymi specjalisci,
w wyborze szkoty doradca zawodowy
ponadpodstawowej i zawodu.
Zajecia dotyczgce znaczenia cech nauczyciele, VI -VIII | caty rok szkolny
charakteru i osobowosci specjalisci,
oraz innych predyspozycji doradca zawodowy
osobistych w wyborze zawodu.
Cwiczenia z uczniami dotyczace nauczyciele, VI -VIll | caly rok szkolny
rozpoznawania wiasnych specjalisci,
predyspozycji osobowosciowych, doradca zawodowy
zawodowych.
Zaspokajanie Wspdlne prezentowanie wychowawcy -1 caty rok szkolny
potrzeby zainteresowan i talentéw podczas
samorealizacji. imprez klasowych z udziatem
Uswiadomienie rodzicow.
uczniom znaczenia
rozwijania swoich Zajecia pozalekcyjne, udziat nauczyciele, IV -VIIl | caty rok szkolny
zainteresowan. w konkursach. specjalisci,
doradca zawodowy
Rozmowy z uczniami nt. roli nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
zainteresowan specjalisci,
w wyborze zawodu. doradca zawodowy
Prezentacja zainteresowan i hobby. | nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
specjalisci,

doradca zawodowy
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Identyfikacja
zainteresowan
zawodowych
uczniow

Poznawanie wtasnych nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
zainteresowan zawodowych specjalisci,

przez uczniéw. doradca zawodowy

Rozmowy z uczniami nt. nauczyciele, -Vl caty rok szkolny
zainteresowan, pomoc w ich specjalisci,

identyfikaciji.

doradca zawodowy

Cele szczegotowe i zadania do realizacji dla klas | -l

Modut Il - Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu

oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania

funkcjonuje;

opisuje role zdolno&ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy

i niekonwencjonalny.

Cele szczegélowe i zadania do realizacji dla klas IV -VI

Modut Il - Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych

dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

Cele szczegétowe i zadania do realizacji dla klas VII -VIII

Modut Il — Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:
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wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wiasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.

Formy i sposoby

L.p. Zadanie realizacji Odpowiedzialny Klasa Termin realizacji
Przekazanie bazy gﬁ?;ﬁ?g:’:y’
materiatéw o wybranych Zyciele, VII-VII caty rok szkolny
. specjalisci,
szkotach i zawodach.
doradca zawodowy
Ukierunkowane wychowawcy,
pozyskiwanie danych nauczyciele,
informatycznych specjalisci, VII-VII caty rok szkolny
o interesujacych doradca zawodowy
zawodach.
Zapoznanie Realizacja zaje¢ z cyklu:
cfniéw Czy wiesz ,gdzie pracujg | wychowawcy - VI caty rok szkolny
Y T twoi rodzice?
1 z mozllw_osc[aml Prezentacje
uzyskania wiedzy réznorodnych zaje¢ przez wychowawcy, - VI caty rok szkolny
0 wybranych o . doradca zawodowy
zawodach rodzicow uczniow.
’ Tworzenie folderow
reprezentatywnych dla wychowawcy, )
danego zawodu/zaktadu doradca zawodowy I-vill caty rok szkolny
pracy.
Konfrontacja uzyskanej
. wychowawcy,
wiedzy el
z rzeczywistoscig, zajecia nauczyciele,
) - specjalisci, - VI caty rok szkolny
w terenie-obserwacja
o ... _ . | doradca zawodowy
miejsc pracy w najblizszej
okoalicy.
Wyznaczenie . . .
A .. | Projekty uczniowskie wychowawcy,
t{)é/tre:%oiwnél\évsrtgism, ukazujgce kryteria istotne | nauczyciele,
2. kiergwac’; dokgnu'e c podczas podejmowania specjalisci, V-Vl caty rok szkolny
18 decyzji o przysztym doradca zawodowy
wyboru przysztej sawodzie
Sciezki zawodowe;j '
Uaktualnianie wychowawcy
: konfron_t_owanle Monitorowanie $ciezki nauczyciele,
informacji A . e VII - VI
3. dotyczacej edukacyjnej i zawodowej | specjalisci, caty rok szkolny
starszych kolegow. doradca zawodowy
poznanych
wczesniej zawodow
4. | Rozwijanie Warsztaty-poszukiwanie
poczucia odpowiedzi na pytanie i caty rok szkolny
odpowiedzialnosci Czy dobry uczen bedzie doradca zawodowy ViE- Vil
u przysztego dobrym pracownikiem?
pracownika. Gra dydaktyczna na wychowawcy -V

temat konsekwenciji

caty rok szkolny
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nieprzemyslanych
wyboréw w zyciu.

5. Rozwijanie Spotkania h
pragmatycznego z przedstawicielami \évyc owawcy, 1-VII caty rok szkolny
o o o . oradca zawodowy
myslenia uczniow réznych zawodow.
na temat pracy. Wizyty w zaktadach wychowawcy,
pracy. doradca zawodowy - VIl caty rok szkolny

6. Uswiadomienie Przeprowadzenie godziny
znaczenia pracy wychowawczej na temat
@ag/%?l?vlglz dego Egsv(z)zdi)r\‘/lvijp\:vagciu wychowawcy VI - VIl | caty rok szkolny
cztowieka. cztowieka, roli pienigdza

i jego zwigzku z praca.
Przeprowadzenie zaje¢
zarysowujacych sylwetke | wychowawcy VII-VIII caty rok szkolny
cenionego pracownika.
7. Przygotowanie do Wdrazanie do wychowawcy,
Swiadomej zmiany samodzielnosci nauczyciele, - VIl calv rok szkoln
obowigzkow, i odpowiedzialnosci. specjalisci, y y
odpowiedzialnego doradca zawodowy
przejscia do roli Odgrywanie scenek wychowawcy,
pracownika. rodzajowych nauczyciele,
uswiadamiajgcych cechy | specjalisci, 1= VI caty rok szkolny
charakterystyczne doradca zawodowy
danego zawodu.
Zajecia rozwijajgce wychowawcy,
wiedze uczniow nauczyciele, L— VIl calv rok szkoln
o rynku pracy specjalisci, y y
i zaktadach pracy. doradca zawodowy

8. Uswiadomienie Rozmowy z uczniami wychowawcy,
uczniom ich na temat preferencji nauczyciele,
preferencii zawodowych. specjalisci, VI- VIl | caly rok szkolny
zawodowych. doradca zawodowy

Rozmowy z uczniami na h
temat ich mocnych stron, wychowawcy,
. , . nauczyciele,
zainteresowan i talentéw lisci IV -Vl Iv rok szkoln
(baza do uswiadomienia Zpeqa Isc, caty Y
- oradca zawodowy
witasnych preferencji
zawodowych).
Zajecia uswiadamiajgce
predyspozycje doradca zawodowy VII - VIl | caty rok szkolny
zawodowe.
Zajecia: Wyszukiwanie
informacji na temat
interesujgcych zawodéw wychowawcy, - VIl calv rok szkoln
z wykorzystaniem doradca zawodowy y y
multimediow.
9. Zapoznanie Wyjasnienie pojecia
uczniéw “rynek pracy”, oméwienie | wychowawcy,
z aktualnymi tendencji na europejskich | nauczyciele VI- VIl | caty rok szkolny
tendencjami rynkach pracy.
na europejskich Prezentacja na temat
rynkach pracy. zawodow przysztosci
oraz elastycznych form doradca zawodowy VIII caty rok szkolny
zatrudnienia i elastycznej
organizacji czasu pracy.

10. | Poszukiwanie pracy | Zajecia na temat metod wychowawcy, VIL- VI | caty rok szkoln
przedstawienie i poszukiwania pracy. doradca zawodowy y y
omoéwienie metod. Przegladanie ofert pracy -

zajecia z wykorzystaniem | wychowawcy,
Internetu (strony www. nauczyciele,
zawierajgce oferty pracy). | specjalisci, VIE- VIl caly rok szkolny

doradca zawodowy
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Analiza ofert pracy

. wychowawcy,
w czasopismach nauczyciele
lokalnych. VR VIl - VIII | caly rok szkolny
specjalisci,
doradca zawodowy
Redagowanie odpowiedzi | nauczyciele jezyka
na ogtoszenie prasowe. polskiego, VIl - VIII | caly rok szkolny
doradca zawodowy
11. | Przedstawienie Zajecia dotyczace
uczniom zagrozen bezrobocia (co to jest doradca zawodowy VIl - VIII | caly rok szkolny
wynikajgcych i jakie niesie zagrozenia)
z bezrobocia. Zajecia: Bezrobocie — doradca zawodowy
przyczyny, konsekwencje. wychowawcy VIl - VIII | caly rok szkolny
Zajecia: Jak osiggnaé nauczyciele
sukces? Tworzenie informatyki
miejsc pracy. i biblioteki, doradca VIE- VIl |- caty rok szkolny
zawodowy
Zajecia: Sposoby walki doradcy zawodowi
z bezrobociem. nauczyciele geografii VI caty rok szkolny
nauczyciele WOS
12. | Zaprezentowanie Zajecia na temat
oferty instytucji form wspierania kariery nauczvciele
wspierajgcych zawodowej (ksztatcenie d y ’ . caty rok szkolny
: ' oradcy zawodowi VII - VIl
kariere zawodows. ustawiczne, urzedy pracy,
organizacje
pozarzgdowe, itp.).
Informacje na
temat rozmowy doradca zawodowy, VI-VII caty rok szkolny
kwalifikacyjnej i jej wychowawcy
skutecznosci.
Przebieg rozmowy ;
kwalifikacyjnej — ‘(;ng;d%";agﬁ{édowy VIEVIE Y caly rok szkolny
¢wiczenia.
nauczyciele VIl caty rok szkolny
13. | Pisanie Przygotowanie
dokumentéw dokumentéw koniecznych doradca zawodowy,
aplikacyjnych. podczas starania si¢ o wychowawcy VII-VIII | caty rok szkolny
prace.
ggf(%cr;aéri;zggﬁig\g;f en.W doradca zawodowy VII-VII caty rok szkolny
Nauka pisania CV. wychowawcy,
nauczyciele
informatyki, VII-VII caty rok szkolny
nauczyciele jezyka
polskiego

Cele szczegétowe i zadania do realizacji dla klas | -l

Modut lll - Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyg;

wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.
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Cele szczegotowe i zadania do realizacji dla klas IV - VI

Modut lll - Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw

oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyg;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réoznych zrédet wiedzy;

Cele szczegotowe i zadania do realizacji dla klas VIl -VIl|

Modut Il - Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cafe zycie

Uczen:
= analizuje oferty szkdét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacii;
» analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobdw;
= charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
i nieformalnej;
= okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
. , L L Termin
L.p. Zadanie Formy i sposoby realizacji Odpowiedzialny | Klasa realizacji
Prezentowanie Spotkania uczniéw z przedstawicielami
réznych zawodow réznych zawodow. chowawc calv rok
1. i umiejetnosci Woycieczki do zaktadow pracy. V\;lyaucz cielg’ I-111 szkyoln
potrzebnych do ich Praca z tekstem. y y
wykonywania. Lektury szkolne.
Organizowanie . ., .
X . | Zachecanie ucznidbw do wudzialu w
konkurséw na terenie - L wychowawcy, caty rok
2. .~ | konkursach zgodnie ze swoimi ; -Vl
szkoly. Zapoznanie . A _— nauczyciele szkolny
A zainteresowaniami i predyspozycjami.
uczniéw z ich oferts.
Wykorzystywanie Organizowanie sytuacji  sprzyjajacych
réznorodnych zrodet | wykorzystaniu réznorodnych zrodet . caty rok
3. . ) ; - . nauczyciele -Vl
wiedzy w procesie | wiedzy w poszukiwaniu potrzebnych szkolny
edukacyjnym. informaciji.
4, Zapoznanie uczniéw | Organizacja zaje¢ na temat systemu dorada zawodowy,
z systemem edukacji | edukacji w Polsce dawniej i dzis. nauczyciele WOS i
w Polsce. historii VII-VIIl | caty rok
szkolny
Zajecia poswiecone systemom edukacji w | nauczyciele jezyka VII-VIIl | wg planu
Wielkiej Brytanii i W Niemczech. angielskiego i jezyka pracy
niemieckiego
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5. Omowienie Przedstawienie uczniom materiatow wychowawcy, VIl caty rok
mozliwosci informacyjnych — oferty szkot psycholog, szkolny
ksztalcenia — oferty ponadpodstawowych. doradca zawodowy,
szkot nauczyciele biblioteki
ponadpodstawowych
w regionie,
wojewodztwie,

w Polsce i na

Swiecie. Rozmowy z uczniami na temat mozliwosci | doradca zawodowy Vi caty rok
kontynuowania nauki poza granicami szkolny
kraju i udostepnianie im materiatdéw na ten
temat.
Kierowanie uczniéw na badania do PPP rodzice, wychowawca, | VII-VIII | caty rok
pod katem dalszej edukaciji, szczegdlnie psycholog, pedagog, szkolny
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie doradca zawodowy
ksztatcenia specjalnego.

6. Zapoznanie uczniébw | Przedstawienie zasad rekrutacji do szkot doradca zawodowy, VII-VIIl | caty rok
z zasadami rekrutacji | ponadpodstawowych uczniom. wychowawca szkolny
do szkét Przedstawienie zasad rekrutacji do szkot dyrektor, doradca VII-VIIl | caty rok
ponadpodstawowych. .

ponadpodstawowych rodzicom. zawodowy, szkolny
wychowawcy

Pomoc w gromadzeniu niezbednych wychowawcy, doradca | VIII caty rok

dokumentow i zaswiadczen. zawodowy szkolny

Pomoc w przygotowaniu wymaganych wychowawcy, VIl caty rok

dokumentow. pedagog, doradca szkolny
zawodowy

Cele szczegébtowe i zadania do realizacji dla klas | — Il

Modut IV Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizac;ji celu;

prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Cele szczegétowe i zadania do realizacji dla klas IV -VI

Modut IV Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.
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Cele szczegoétowe i zadania do realizacji dla klas VII -VIII

Modut IV Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
= dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
= okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;
» identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
= planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.
L.p. Zadanie Formy i sposoby realizacji | Odpowiedzialny | Klasa Ter_min_.
realizacji
1. Ksztattowanie Podkreslanie sukcesow wychowawcy, I-VIII caty rok
umiejetnosci uczniéw w réznych dziedzinach | nauczyciele, szkolny
dostrzegania aktywnosci szkolnej — pochwaty | doradca zawodowy
zwigzku miedzy ustne i pisemne, nagrody.
obecnymi
2”;(::2?58?2"(3“ era Pogadanki na temat mozliwosci | wychowawcy, VI-VIIl | caty rok
wykorzystania obecnych nauczyciele, szkolny
zawodowa. 4 -
sukcesow do planowania doradca zawodowy
wilasnej przysztosci zawodowej.
2. Projektowanie Metody aktywizujgce wychowawcy, I-VIII caty rok
wilasnej przysztosci | zachecajgce do planowania nauczyciele, szkolny
w aspekcie swojej przysztosci zawodowej. doradca zawodowy
chronologicznym.
Stosowanie réznorodnych wychowawcy, I-VII caty rok
metod rozwijajgcych myslenie nauczyciele, szkolny
przyczynowo - skutkowe. doradca zawodowy
3. Motywowanie Okreslanie przez uczniéw wychowawcy, I-VII caty rok
do swiadomego wiasnych mocnych i stabych nauczyciele, szkolny
wyboru swojej drogi | stron. doradca zawodowy
zawodowej.
Prezentowanie wymagan wychowawcy, VII-VIIl | caty rok
obowigzujgcych w réznych nauczyciele, szkolny
zawodach. doradca zawodowy
4, Rozwijanie Cykl zaje¢ prezentujgcych doradca VII-VIII | caty rok
umiejetnosci oferte lokalnych szkot zawodowy, szkolny
Swiadomego ponadpodstawowych. wychowawcy
podejmowania Prezentowanie lokalnego rynku | doradca zawodowy | VII-VIII | caty rok
decyzji. pracy. szkolny
5. Pomoc Indywidualne rozmowy wychowawcy, VII-VIIl | caty rok
w podejmowaniu z uczniami i ich rodzicami na pedagog, szkolny
decyzji dotyczgcej temat wyboru drogi zawodowej. | psycholog, doradca
wyboru zawodu. zawodowy
Doradztwo zawodowe z doradca zawodowy | VII-VIII | caty rok
uwzglednieniem indywidualnych szkolny caty
predyspozycji psychofizycznych rok szkolny
ucznia.
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Realizatorzy i uczestnicy:

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zawartych w WSDZ zaangazowani sg wszyscy

cztonkowie rady pedagogicznej, oraz pozostate osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowg odnoszac sie do doradztwa

zawodowego (takze podczas zdalnego nauczania). Uczestnikami dziatan prowadzonych przez

realizatoréw sg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej.

Zadania poszczegdlnych realizatoréow programu w odniesieniu do orientacji zawodowej/doradztwa

zawodowego:

Lp.

Realizator

Zakres dziatan

1.

Dyrektor

- odpowiada za organizacje dziatath zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej

oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych
na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca
zawodowy

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicéw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

- organizuje wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcg
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;

- wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

- gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawca

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
- eksponuje w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

- wigcza do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientac;ji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

- realizuje tematy zwigzane z orientacjg zawodowsa i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

- wskazuje uczniom specjalistow, ktdérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

- wspotpracuje z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciel
(w tym edukacji
wczesnoszkolnej)

- okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
- eksponuje w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

- wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

- przygotowuje ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

- prowadzi kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- organizuje w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze; - wspotpracujg
z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalista

- okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
- wigcza tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow;

- wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

- wigcza sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

- wspoétpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel
Swietlicy

- wilgcza w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodoweyj;

- organizuje w sali kaciki zawodoznawcze;

- rozpoznaje i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

- wskazuje uczniom specjalistéw, ktérzy moga udzielaé wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

- udziela uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel
bibliotekarz

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wlgcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby
zatrudnione

w szkole

np. pielegniarka
szkolna

-wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddw wybieranych
przez uczniow.

Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do ucznioéw:

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg

Warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci

i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowej

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:

komunikacji wspétpracy, przezwyciezania stresu, asertywno$ci

Kota zainteresowan

Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodéw i zwigzanych z nimi wymagan,

filmy zawodoznawcze

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw

Woyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy, targi edukacyjne
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» Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét srednich i ofercie edukacyjnej na terenie
dzielnicy, miasta, powiatu, wojewodztwa
= Udziat w prezentacjach placéwek ponadpodstawowych na terenie szkoty
» Udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych
» Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego
=  Wspodtpraca z samorzadem szkolnym
Formy adresowane do rodzicéw uczniow:
= Konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty
= Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, Klubu Pracy w Gnieznie na konsultacje z doradcami
zawodowymi
= Wigczanie rodzicéw w dziatania zwigzane z poradnictwem zawodowym i planowaniem $ciezki
ksztatcenia np. poprzez prezentowanie wyuczonych badz wykonywanych przez siebie
zawodow
» Udziat w prezentacjach placéwek ponadpodstawowych na terenie szkoty
= Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych
» Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i terminoéw rekrutacji) i zawodowych
(o zawodach przysztosci)
Formy adresowane do nauczycieli:
= Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg
= Sledzenie loséw absolwentow
Formy adresowane do srodowiska lokalnego:
=  Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych na terenie naszej szkoty
= Spotkania z przedstawicielami firm i zaktadow pracy funkcjonujgcych na rynku lokalnym
= Wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Klubem Pracy.

Tresci i czas realizacji programu

Tresci zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym realizowane bedg
w trakcie roku szkolnego przez wszystkich nauczycieli na poszczegdélnych lekcjach oraz na zajeciach
pozalekcyjnych (takze wyj$ciach, wycieczkach, spotkaniach zwigzanych z planowaniem wiasnej

kariery edukacyjnej i zawodowej uczniéw.

Przewidywane rezultaty i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla ucznidéw i rodzicow:

»  Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow

=  Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

» Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci

zawodowej uczniow
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=  Mniej niepowodzen szkolnych, zachecenie do nauki i pracy oraz ksztalcenia sie w zawodach
deficytowych
= Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci
=  Przygotowania ucznidow do petnienia réznych rél spotecznych
= Ksztaltowanie systemu wartosci ucznidow, w ktéorym praca zawodowa stanowi 0 osiggnieciu
jednego z elementoéw sukcesu zyciowego
=  Przygotowanie ucznidw do samodzielnego zycia
Dla szkoly:
= Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji
= Lepsze wyniki edukacyjne uczniow
= Zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty
» Realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego
Dla srodowiska lokalnego:
= Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidéw wybierajgcych szkote ponadpodstawowg
= Ksztalcenie umiejetnosci docenienia najblizszego otoczenia oraz zachecenie do petnienia rol
zawodowych w srodowisku lokalnym
= Zachecanie do ksztatcenia w zawodach deficytowych

= Promocja lokalnych szkoét, instytucji i zaktadéw pracy

Ocenai ewaluacja

Realizacja WSDZ bedzie na biezgco monitorowana i na koniec kazdego roku szkolnego
bedzie poddawana ewaluacji, ktéra bedzie podstawg do modyfikacji i dostosowania programu
do oczekiwan i mozliwosci wychowankow oraz aktualnych wymagan rynku pracy.
Ewaluacja, podobnie jak diagnoza dokonywana bedzie na podstawie: obserwacji i wnioskow
z prowadzonych dziatan; rozméw z uczniami oraz ich rodzicami; spotkan doradcy zawodowego
z wychowawcami, nauczycielami i wymiany doswiadczen; analizy prowadzonej dokumentacii;
prowadzonych badan ankietowych; analizy wymagan lokalnego rynku pracy. Ewaluacji bedzie
dokonywat zesp6t nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego w szkole.

Dziatania adresowane do rodzicéw, ktére nauczg ich wspiera¢ dzieci w wyborze drogi

zawodowej:
" wskazywanie rodzicom na potrzebe powierzania dziecku pewnych obowigzkéw w domu, jak tez
konsekwentne ich realizowanie — spotkanie klasowe z rodzicami (wychowawca);
" popularyzowanie wsréd rodzicow materiatdw informacyjnych dostarczanych przez zaktady
pracy, urzedy pracy, szkoty ponadpodstawowe, poradnie psychologiczno — pedagogiczng

(wychowawca, pedagog, psycholog, doradca zawodowy);
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= uwrazliwianie rodzicow na istote kreowania u dziecka pozytywnego stosunku do pracy
zawodowej, poszerzanie jego wiedzy na temat siebie, zawoddéw, wymagan rynku pracy, by
w przysziosci dokonato odpowiedniego wyboru zawodu (wychowawca);

= organizowanie pogadanek i prelekcji na temat czynnikdw wyboru zawodu z uwzglednieniem
konsekwencji niewlasciwego wyboru (wychowawca, pedagog, psycholog, dorada zawodowy);

" informowanie rodzicow o mozliwosciach skorzystania z pomocy instytucji wspétdziatajgcych
w zakresie doradztwa zawodowego — m.in. poradnia psychologiczno — pedagogiczna
(wychowawca, pedagog, psycholog, doradca zawodowy);

" uwrazliwienie rodzicéw na konieczno$¢ konsultacji lekarskich w sytuacji wyboru zawodu
przez dziecko przewlekle chorujgce, z niepetnosprawnoscig fizyczng lub zaburzeniami
psychicznymi, itp. (wychowawca, pedagog, psycholog, doradca zawodowy);

= rozmowy indywidualne z rodzicami (wychowawca, pedagog, psycholog, doradca zawodowy);

" konsultacje dla rodzicow — udzielanie indywidualnych porad zawodowych (pedagog, psycholog,
doradca zawodowy);

" organizowanie spotkan dla rodzicéw z udziatem doradcy zawodowego, lekarza, psychologa,
specjalistow réznych zawodow na temat: czynnikéw trafnego wyboru zawodu, zapotrzebowania
spotecznego na specjalistow w okreslonych zawodach, tendencji na lokalnym rynku pracy, ofert
ksztatcenia, systemu edukacji w Polsce, ograniczen zdrowotnych w wyborze zawodu, zasad
rekrutacji i kierowania kandydatéow do szkot ponadpodstawowych (wychowawca klasy, dyrektor,
pedagog, psycholog, doradca zawodowy);

= organizowanie spotkan dla rodzicow z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, podczas

ktérych poznajg oni oferty wybranych szkét i zasady rekrutacji (marzec/kwiecien);

Bibliografia:

1. Dziurkowska A., Skoryna M. Zatoga E. (2017), Wzorcowe rozwigzania organizacyjne
funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) dla szkofy
podstawowej, ORE, Warszawa,

2. Greiner I., Kania |, Kudanowska E., Paszkowska — Rogacz A., Tarakowska M., (2006),
Materiaty metodyczno — dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU,
Warszawa,

3. Pelczar H. (red.), (1981), Poradnictwo zawodowe. Materiaty pomocnicze dla nauczycieli, Wyd.
IKN ODN, Rzeszoéw,

4. Stagsiek K., Ziecina — Banek M., (1991), O poradnictwie zawodowym dla 0so6b
niepetnosprawnych, Wyd. WSPS, Warszawa,

5. Wolk Z., (2006), Poradnictwo zawodowe w edukacji mtodziezy, Oficyna Wyd. Uniwersytetu

Zielonogorskiego, Zielona Goéra.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego SP12 2021 2022 18



Program przyjeto uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 28.09.2021r. oraz uchwafa Rady
Rodzicéw.

Uchwala nr 11/5./2021

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
w Gnieznie

z dnia 28 wrze$nia 2021 roku

W sprawie:
PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
uwzgledniajacego
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 26 a i 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe [tj. Dz. U. z 2021 poz. 1082/ r. oraz rozporzqdzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego, /Dz. U. z 2020 r. poz. 325/ uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 12 im. prof. Adama Wodziczki w GnieZnie
wyraza pozytywng opini¢ o

PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

uwzgledniajacego
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

na rok szkolny 2021/2022, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwate przekazuje si¢ do realizacji dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2021r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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Uchwala nr 6/2021

z dnia 22 wrzesnia 2021 roku

Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 12
im. prof. Adama Wodziczki
w Gnieznie

w sprawie
PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
uwzgledniajacego
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Szkoty Podstawowej nr 12
im. prof. Adama Wodziczki w GnieZnie.

Na podstawie tj. art. 26 a i 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe [tj. Dz. U. z 2020 poz. 910/ r. oraz rozporzgdzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego, /Dz. U. z 2019 r. poz. 325/ uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ zmiany wprowadzone w PROGRAMIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO uwzgledniajacego WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO Szkoty Podstawowej nr 12 im. prof. Adama
Wodziczki w Gnieznie 1 przyjmuje si¢ do realizacji na rok szkolny 2021 2022.
Dokument stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Rodzicéw.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Rodzicow

Olgierd Staszewski

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego SP12 2021 2022 20



