STATUT
SZKOEA PODSTAWOWA NR 12

im. prof. Adama Wodziczki
w Gnieznie



Spis tresci

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA WSTEPNE ......cuiiiiiiiiiiniininniinnnnesseessssssssssssssessssssssssssanns 5
ROZDZIAL |l CELE | ZADANIA SZKOLY ..c.uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnesisiesinsessssssssssssssssssnssssssssssssssnnnes 5
ROZDZIAL 111 SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY ...ucuvurrririneernrnesiseessnsssesesssssesssnens 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM

BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE ..ccecouereeversasuenanns 11
ROZDZIAL IV ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH weuuettiiissnnrsssssnnesssssnsesssssssssssssssassssssssssas 15
ROZDZIAL V ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA ...cittterenerieeesirerernnenssssesssesessnssssssssssanes 17
POSTANOWIENIA OGOLNE...ccciiitstttiisssnresssssssessssssssessssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssass 17
0] N = 18
ZASADY KLASYFIKACJI | OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA ....cotiteretreseessnnsenessssssssssssssssasssssssasssnsans 19
SKALA PROCENTOWO-PUNKTOWA OCEN 1eeuueeeeseessessesssssesssssessssssssssnsssssasssssnsssssssssssssssssssssssssssssasssns 21

ZASADY OCENIANIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, TECHNIKI, INFORMATYKI, PLASTYKI | MUZYKI 22

OCENA ZACHOWANIA UCZNIA - TRESCI T KRYTERIA OCENY ...cuueereiesseeeesessnessssssnnessssssnsssssssnsssssnns 23
TRESCI OCENY ZACHOWANIA....ccciceerrrerreeeesssesesssasseeeesssssessssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnsssssssssssssssnnnssenes 23
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA...ctiicerrtrerseesressscssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsasssssssnaes 24
WARUNKI POPRAWIENIA PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA .....25
PROCEDURY ODWOLAWCZE DOTYCZACE OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA...cccccerrreereerneens 25
EGZAMINY POPRAWKOWE | SPRAWDZIANY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA.....ccevrrunerereeerenes 26
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIA uevttiicerurereeessneesssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassssssasssssssnnes 28
EGZAMIN OSMOKLASISTY ..ceeteeieieeeeeessseeeeesssseesssssssesssssssssssessssessssssssessssssssesssssssessssssssssssssssssssssssnees 30
ROZDZIAL. V]I ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW ...cccecccureericsneessessneesssssnnanssns 35
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM ..uuuuterreerneessesssnesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssassssssnssssssssanes 35
ORGANIZACIA WOLONTARIATU W SZKOLE ..uuueeeereesrseersessseesseessssessssssssssssssssessssssssessssssssssssssssasssssnns 37
DORADZTWO ZAWODOWE ..cvtteeeerurersssssssesssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnans 38

ORGANIZACJA WSPOELDZIAELANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMIINSTYTUCIAMI aeuieteiiuiaiieteitituitiieteiietaiieteisitattetetsitesasiesatssassersssssasassesassssasserssassasassasassasasses 39

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,

WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTY K .uuutteteerieeessssssrreesssssesssssanssesessssssssssnnsssssssssssssssannsssssssssssssanns 42
ROZDZIAL VIl SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY ..ceevverereririrenineneneneeeeeeeeeeeeeneees 43
DYREKTOR SZKOLY ..uuuiiiiiiirenunnsssiesinimmenssssisssissmssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssnss 43
RADA PEDAGOGICZNA ..cceiiiiieeerrrenneeeessissessssssnseesesssssssssansessssssssssssssssssasssssssssssansssssssssssssssnnsnasssssssss 46
SAMORZAD UCZNIOWSK I ceveuueirirennerreennnesreennsessesnssessesnssessesnssessessssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnsnes 48

2|80



RADA RODZICOW .euurveeireenirieniereeseresseressessssessssssssssesssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssss 49

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY

NI aeieieieieieititieiiiiiiiiiierireteteteteteresasasasasasasasasssssserererereresesesssasasasssasasasassssssssssssssssssssssssasesasnsnsnsnsnss 50
ROZDZIAL VI ORGANIZACJIA SZKOLY ..uuuerriiiiiiiiiinnteiiiinisissesniessnsssssssssesssssssssssssssssenes 50
ROZDZIAL I X BIBLIOTEKA SZKOLNA iitttetuesseistttrersssssssssssimeesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssses 56

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA NAUCZYCIELI BIBLIOTEKARZY ...57

ROZDZIAL X STOLOWKA I SWIETLICA SZKOLNA c.cccitiiiissrnnreeessssiesssssnsesssssssssssssnssssssssssssssssanssanes 58
ROZDZIAL X1 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY ...cceevernnnennaes 60
ROZDZIAL X1 UCZNIOWIE SZKOLY ...ccccvuerieeiririerisresessessssessssessssssssssssssssssssssssssssasssssessns 69
NAGRODY | KARY euvttiesuersessesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssassssnes 69

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO KURATORA OSWIATY
Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY. u.ceerreerrrnnnrssseerereeerssssssseeseseesssssssssssssseaes 70

WARUNKI POBYTU UCZNIA W SZKOLE ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO, OCHRONE PRZED
PRZEMOCA, UZALEZNIENIAMI, DEMORALIZACJA ORAZ INNYMI PRZEJAWAMI PROBLEMOW

SPOLECZNYCH .ccciiiiiieesinnnereneesiisssssssssnsesssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssanssssssssssssssssanssesssssssssssssnnssanes 70
PRAWA UCZNIA . ceerneerereiiieessssnnreeeessssssssssssssesssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssannsasasssssssssssanssasssssssss 72
OBOWIAZKI UCZNIA....ccuueereenneereransessennssessennsssssensssssssnsssssssnsssssssnsssssssssssssssnssssssnsssssssnssssssensssssssnnnns 73
ROZDZIAL X111 ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW DO SZKOLY .ccceveierrrrenrreresssesssssnnresesssssssssssnnssenes 74
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY .cciiiiiiiersrsnnneenessiessssssnnrasesssssssssssnnssesssssases 75

PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO

TYPU teteeerueeeesseesesseesessesesssessessessessesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssssssssssssssesssssessssesssssesssssesssssesssssessssanns 75
ORGANIZACJA ODDZIALOW INTEGRACYJINYCH eieruterereereeseeresssesssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssessssassssnes 75
ORGANIZACJIA ODDZIALOW SPORTOWYCH ..uuuuuenrreeeerissesssssnnseesessssssssssnsssessssssssssssansssssssssssssssnnnssases 76
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW......ueiriereererseesesseesessessssssesssssesssssessssssssssesssssasssssassns 76
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO ODDZIALU SPORTOWEGO ..veerevueererseeeesseeessssesssssesssssessssssssssssanns 77
ROZDZIAL XIV POSTANOWIENIA KONCOWE.....cuoterieeeeeiereeresessesssssessesessessssessessessssesssnsens 79

3180



iy A Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
“AEY Hos K Wielkiego 33 62-200 Gniezno @& 061 426 64 43

Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie:
= Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. . Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60)

» Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
zezm.)

= Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ustaw.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 12 imienia prof. Adama Wodziczki w Gnieznie.
2. Siedziba szkoty jest budynek na osiedlu Kazimierza Wielkiego 33 w Gnieznie.

§2

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Gniezno z siedzibg przy ul. Lecha 6,
62- 200 Gniezno.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka o osmioletnim cyklu nauczania obejmujacym:
1) | etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna) — klasy | — 111
2) 1l etap edukacyjny (nauczanie przedmiotowe) — klasy 1V — V11
4. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, stotdwka z dozywianiem oraz oddziaty integracyjne
i sportowe.
§ 2a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkofta, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 im. prof. Adama
Wodziczki w Gnieznie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12
im. prof. Adama Wodziczki w Gnieznie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 12 im. prof. Adama
Wodziczki w Gnieznie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

la. Szkota kiladzie szczegodlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
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2. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innowacyjnych
oraz podnoszenia jako$ci pracy i rozwoju szkoty.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania szkota.

4. Szczegotowe zadania szkoty obejmuja:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych;

9) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;
10) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

12) udzielanie pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

13) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

14) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

5. W szkole grono pedagogiczne stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;
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3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow, beda zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W Wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym).

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
| pickna w $wiecie.

3) mieli swiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zarbwno poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, jak
I calej edukacji na danym etapie.

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, godzac umiejetnic dazenia do dobra wiasnego zdobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wlasng z wolno$cia
innych.

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie.

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych.

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$ci doskonalenia sig.

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ shuchania innych irozumienia ich
pogladéw, umieli wspodtdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli rodzicow
| uczniow.

§3a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
zZa granica.

ROZDZIAL. 111
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§4

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

1) diagnozuje $rodowisko wychowawcze ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin
dysfunkcyjnych poprzez:

a) wywiady srodowiskowe,

b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz podczas zajec
pozalekcyjnych;

2) kieruje ucznidow z rozpoznanymi wstepnic wadami dysfunkcjami do poradni
specjalistycznych;

3) udziela pomocy finansowej i rzeczowej w miar¢ posiadanych mozliwosci;

4) wnioskuje na drodze sgdowej o umieszczenie w placowce opieki catkowitej lub czgsciowej
ucznioéw, ktorych rodzice nie gwarantujg wlasciwego rozwoju swych dzieci;

5) okresla czas i miejsce pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole;

6) zapewnia opieke $wietlicy dzieciom, ktore musza dtuzej przebywac w szkole;

7) stwarza mozliwos$¢ spozywania cieptego positku w stotowce szkolnej (dla uczniéow z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialnej nicodptatnie);

8) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

la. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
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Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprze¢tu specjalistycznego i1 $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej
oraz jezykowej, jesli zajdzie ku temu potrzeba i1 bedzie dysponowata odpowiednig kadra.

3. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;

2) kierowanie za zgoda rodzicow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub specjalistycznej;

3) wskazywanie metod witasciwego, skutecznego uczenia si¢;

4) obejmowanie dzieci z wadami wymowy zaje¢ciami logopedycznymi;

5) obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi;

6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
W opanowaniu tresci programowych;

7) udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin
dysfunkcyjnych, wielodzietnych, rozbitych, zast¢pczych i bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej;

8) udzielanie porad odno$nie form spedzania czasu wolnego wychowankéw oraz Kierowanie,
jesli zajdzie ku temu potrzeba, na zajecia do $wietlicy socjoterapeutycznej lub srodowiskowej;
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9) organizowanie w miare mozliwosci zaje¢ terapeutycznych z uczniami niedostosowanymi
spotecznie i nadpobudliwymi;

10) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych pracg¢ szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

11) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych;

12) wskazywanie zaleznosci migdzy jakoscia i sposobem odzywiania si¢ a wynikami w nauce;
13) tworzenie zespoldw nauczycieli i specjalistow dla uczniow posiadajacych:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

14) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

15) opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
W nastgpujacych przypadkach:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii w wymienionych w pkt. 1) - 3), ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie poprzez:

1) proponowanie dodatkowych kot i zespolow zainteresowan w szkole i poza nig;

2) respektowanie decyzji poradni psychologiczno-pedagogicznej odno$nie indywidualnego
toku nauczania warunkujacego ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

3) proponowanie zmiany szkoty dla dobra dziecka celem poszerzenia szczegdtowej wiedzy.
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§5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

1. Nauczyciel w zalezno$ci od rodzaju zajec i sposobu ich realizacji winien znac i przestrzegad
zasad bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowigzujace w szkole:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz innych wynikajacych z organizacji pracy
szkoty sprawuje opieke nad uczniami,

2) przeprowadza pogadanki dotyczgce zasad bezpiecznego poruszania si¢ po szkole;

3) przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowigzujagce w pracowniach, hali sportowej
i salkach gimnastycznych;

4) przestrzega zasad prawidlowego odpoczynku mi¢dzy zajeciami;

5) troszczy si¢ o prawidtowe odzywianie uczniow;

6) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zaj¢cia, a dostrzezone zagrozenie usuwa
albo niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty i spotecznemu inspektorowi pracy;

7) sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji oraz zajeciach pozalekcyjnych. Zgtasza
niezwlocznie fakt nieuzasadnionego opuszczenia jednostki do dyrekcji i pedagoga szkolnego;

8) przerywa zajecia, gdy stan budynku, boiska, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, zagraza
uczniom, pracownikom lub innym osobom.

2. Do obowigzkow nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1) respektowanie =zalecen 1 ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy
lub pojedynczego ucznia;

2) monitorowanie Stanu sprawno$ci fizycznej uczniow oraz informowanie rodzicow
0 zaobserwowanych spostrzezeniach dotyczacych stanu zdrowia dziecka;

3) wytaczanie z zajgé (lub z ich czgéci) uczniow, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa;

4) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terenéw sportowych oraz o peine
bezpieczenstwo ¢wiczen;

5) wspotpraca z higienistkg szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i higieny
osobistej;

6) kontrola stanu technicznego sprzgtu 1 urzadzen gimnastycznych, zaré6wno
przed rozpoczgciem zajgé, jak i w czasie ich trwania;

7) niewydawanie uczniom sprzgtu sportowego, ktory samowolnie i niewtasciwie uzyty moze
stwarza¢ zagrozenie oraz niedopuszczenie do zaj¢¢ na boisku szkolnym bez odpowiedniego
nadzoru,

8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie
z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego zycia
I praktyki;

9) obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniow podczas prowadzenia
zaje¢ 1 zawodow sportowych;

10) zwracanie szczegdlnej uwagi na stopien przygotowania, wydolnos$¢ i sprawnosé fizyczna
ucznidw, przy doborze ¢wiczen;
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11) zwalnianie uczniéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczniow wydanych przez lekarza na czas okreslony w tych
opiniach;

12) zwalnianie ucznidow z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznidw w zajeciach wydanych przez lekarza na czas okreslony
w tych opiniach.

3. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty, np. wycieczek,
powinien:

1) sprawdzi¢, czy uczniowie nie maja przeciwwskazan lekarskich;

2) sprawdza¢ stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, W czasie
zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

4) przy wyjezdzie (wyj$ciu) z uczniami poza miejscowosé, w ktorej jest siedziba szkoty,
powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniow;

5) jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupa do 10 ucznidéw, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

6) przy wyjezdzie (wyj$ciu) z uczniami w obrgbie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota,
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 ucznidow;

7) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 osob;

8) naudzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczKi lokalnej w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej, kierownik musi uzyskaé pisemng zgodg rodzicoOw ucznia;

9) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia i zatwierdzenia
przez dyrektora szkoty ,,Karty wycieczki”;

10) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage nalezy zwracaé na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe 1 mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczestnikow;

11) kapiel moze odbywac si¢ w grupach do 15 0sob i wytgcznie w kapieliskach strzezonych,
z ratownikiem;

12) kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom;

13) nie wolno organizowac zadnych wyj$¢ i wyjazdow w teren w wypadku: burzy, $niezycy
I gotoledzi;

14) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty).
Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba pelnoletnia zatwierdzona w karcie wycieczki
przez dyrektora szkoty;

15) szczegodtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa uczniow zawarte sg
w regulaminie wycieczek szkolnych.

4. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej powinien:

1) starac si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami podrgcznymi;

2) jednocze$nie nakazaé wszystkim dzieciom (uczniom) opusci¢ pomieszczenia i zaalarmowaé
osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole, pod zadnym pozorem nie otwiera¢ okien;
3) jesli nie ma 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole, a pozaru nie udaje si¢
ugasi¢ $rodkami podrgcznymi, niezwtocznie a |l a r m u j e straz pozarng (tel. 998 lub 112),
nastepnie zawiadamia ww. osoby;
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4) po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniéw z gmachu szkoty w bezpieczne
miejsce;

5) jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnal alarmowy), nauczyciel
bezzwlocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im
przemieszczac si¢ w rzedzie lub w dwoch rzedach, trzymac si¢ za rgce — sam idzie na czele
rzedu, prowadzac pierwsze dziecko za reke. Trzymanie si¢ dzieci za rece jest bardzo wazne
w przypadku zadymienia drég ewakuacji. Akcja ewakuacyjna wymaga przeéwiczenia
w tzw. alarmie probnym.

5. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sumienne i aktywne pelnienie przydzielonego
dyzuru poprzez stale nadzorowanie miejsca obje¢tego dyzurem;

2) migjsca petnienia dyzurow to: boisko szkolne i sportowe, korytarze piwnicy, parteru, picter
w budynku szkolnym;

3) nauczyciel dyzurujacy powinien zajac takie miejsce, by obejmowaé wzrokiem wszystkich
uczniow;

4) dyzury petnione sg zgodnie z planem dyzurdéw;

5) nauczyciele majg obowigzek punktualnego rozpoczynania dyzurdéw;

6) nauczyciele opuszczaja miejsce petnienia dyzurow po dzwonku na lekcje;

7) po przerwach 15 i 20-minutowych uczniowie ustawiajg si¢ klasami na boisku przed
wejsciem do szkoty i wehodza na polecenie dyzurnego nauczyciela;

8) w przypadku ztych warunkow atmosferycznych uczniowie nie wychodza na boisko,
a nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z planem,;

9) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury przy szatniach do chwili rozpoczecia
zajgé;

10) niedopuszczalne sa przypadki opuszczenia lub pelnienia przez nauczycieli dyzurow
w innych rejonach niz w wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

11) wychowawcy $wietlicy pelnia dyzury w $wietlicy oraz przy wydawaniu positkow
w stotowce szkolnej;

12) w czasie dyzuréw nauczyciele dyzurni muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom;

13) z dyzurow zwolnione sg kobiety ci¢zarne od 4 m-ca cigzy;

14) szczegétowe informacje dotyczace petnienia dyzuréw przez nauczycieli zawarte sa
w regulaminie dyzurow.

6. W szkole dokonywane musza by¢ state przeglady zapewniajace bezpieczenstwo budynku:
1) Przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pig¢ lat.

2) Przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarskiej, pozarniczej wedtug odrebnych
przepisow.

7. Wejscie na teren szkoty jest monitorowane. Wchodzace do szkoty osoby zobowigzane sg
przedstawi¢ pracownikowi pelnigcemu dyzur dowdd tozsamosci i cel wizyty.

8. W szkole organizowane sg probne alarmy i ewakuacje.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
10. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

11. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 10, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

12. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10, moze dotyczy¢ grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

§6

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe
I jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie oswiaty.

§ 6a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochron¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
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3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawcag w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej.

9. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty moze odbywacé si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda.

10. Do szkoty moze uczgszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawoéw chorobowych.

11. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

12. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

13. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole,
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

14. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

15. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

16. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnos$ci do podjecia dziatan zwigzanych
Z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i1 dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.

ROZDZIAL 1V
Zadania zespolow nauczycielskich

§7

1. Tworzy si¢ nastgpujace zespoty samoksztatceniowe nauczycieli:
1) edukacji wczesnoszkolnej, ksztatcenia integracyjnego;

2) bloku humanistycznego;

3) jezyka angielskiego i niemieckiego;
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4) matematyki, fizyki i chemii;

5) przyrody, biologii i geografii;

6) przedmiotow artystyczno-technicznych i religii;

7) wychowania fizycznego;

8) wspomagajacych w klasach integracyjnych II etapu edukacyjnego;

9) (uchylony)

2. Tworzy si¢ nastepujace komisje problemowe:

1) (uchylony)

2) Komisja ds. ekologii, zdrowia i imprez sportowo-rekreacyjnych;

3) (uchylony)

4) Komisja ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Cele i zadania zespotow samoksztatceniowych 1 komisji problemowych obejmuja:

1) planowanie wspoétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania i wychowania, korelowanie treSci nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz ich modyfikowania;

2) wspllne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz SpPOSOboOw
badania jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych;

6) analizowanie i modyfikowanie podj¢tych dziatan;

7) organizowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z regulaminéw, procedur i planow
poszczegolnych komisji i zespotow samoksztatceniowych zarowno w sferze dydaktycznej, jak
i wychowawczej;

8) dobor podrecznikow;

9) opracowanie i realizacja tematyki samoksztalceniowe;.

4. Tworzy si¢ zespotly ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole. Pracami zespotow kieruja koordynatorzy. Do zadan zespotu
nalezy:

1) Ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegollne uzdolnienia;

2) Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

5. Dyrektor szkoty sposréod przewodniczacych zespotdéw 1 komisji tworzy zespot,
ktorego zadaniem jest zbieranie, analizowanie i projektowanie dzialan majacych na celu
podnoszenie jako$ci pracy szkoty.
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6. Praca zespotow i komisji kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek
zespotu lub komisji.

7. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany przewodniczacego zespolu lub komisji; zmiana
moze nastapi¢ rowniez na wniosek cztonkoéw zespotu lub komisji.

ROZDZIAL. V
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§8

Postanowienia ogolne

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) Udzielnie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postegpow w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) Ustalanie ocen biezacych i s$rédrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§9

Skala ocen

1. Poziom opanowania przez ucznia klasy IV, V, VI, VII, VIII wiedzy i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dale;j
»stopniami” wedhug nastgpujacej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

2

2. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie pojedynczych znakéw: ,,+7, ,—".
3. W pierwszym etapie edukacyjnym oceny srodroczne i roczne z wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wyrazane sa w formie opisowej. Biezace oceny wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidw wyrazane beda za pomocg oznaczen cyfrowych: 6, 5,4, 3, 2, 1.

4. Ocena $rodroczna W klasach | — 111 opracowana i przekazana jest rodzicom w formie listu
do dziecka lub formularza (wzor - zalacznik nr 1 — dla klasy pierwszej, zalacznik nr 2 —
dla klasy drugiej, zatgcznik nr 3 — dla klasy trzeciej).

5. Nie wprowadza si¢ oceny opisowe]j z religii/etyki w I etapie edukacyjnym, nie wigcza si¢ jej
rowniez do tresci oceny opisowe]j edukacji wczesnoszkolnej. Poziom wiedzy 1 umiejgtnosci
ocenia si¢ w stopniach szkolnych zawartych w SSO (par. 9 ust. 1).

6. Na $wiadectwach i w arkuszach ocen dla klas I — III skala, wedtlug ktorej wystawiona jest
ocena z religii, podana jest w tresci tych dokumentow.

§10
1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w roznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Stopnie szkolne,
0 ktorych mowa w § 9 ust. 11 2, sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
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2. Nauczyciel, ustalajgc stopien szkolny krotko go uzasadnia w formie pisemnej lub ustnej.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen na wtasng prosbe lub prosbe rodzicow
otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

2a. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Ustala si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) 1 godzina tygodniowo - minimum 3 oceny

2) 2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny

3) 3 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen

4) 4 1 wigcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen
§11

Zasady klasyfikacji i ogolne kryteria oceniania

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w terminie
okreslonym w organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
podstawy programowej.

2) oceny klasyfikacyjne roczne, $rodroczne i koncowe — okreslajace ogdlny poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w podstawie programowej na dany okres
(rok szkolny); oceny te nie powinny by¢ ustalone jako §rednie arytmetyczne stopni biezacych.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

7a. Ocena z religii (etyki) jest ustalana wedhlug skali ocen okreslonej w statucie szkoty.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych réwna lub powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych réwna
lub powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
10. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt. 9 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

11. (uchylono)

12. (uchylono)

13. (uchylono)

14. (uchylono)

15. (uchylono)

16. (uchylono)

17. (uchylono)

18. (uchylono)

§ 12

1. Szczegotowe kryteria oceniania ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
opracowane przez zespoty samoksztalceniowe stanowia Przedmiotowe Zasady Oceniania,
ktory stanowi zalacznik do niniejszego statutu.

2. Stopien ustala nauczyciel uczacy danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§13
Ogolne kryteria oceniania

1. Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i1 praktycznych wynikajacych z podstawy programowej, moze
proponowac rézne nietypowe rozwigzania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania.

2. Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peilny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania zajgé
edukacyjnych w danej klasie;
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2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal konieczne wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane programem nauczania
w danej klasie i samodzielnie rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5. Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci w opanowaniu koniecznych wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych
programem nauczania w danej klasie, ale przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie i mimo pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwiaza¢ prostych
zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

§14
Skala procentowo-punktowa ocen

1. Dla ucznidéw klas, w ktorych obowiazuje cyfrowa skala ocen, wprowadza si¢ nastepujaca
jednolita skale procentowo - punktowa w celu oceny testow, sprawdzianow 1 prac klasowych:

1) 100% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,celujacy”

2) od 90% do 99% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,bardzo dobry”

3) od 70% do 89% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dobry”

4) od 50% do 69% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dostateczny”

5) od 30% do 49% punktow mozliwych do zdobycia - stopien ,,dopuszczajacy”

6) od 29% do 0% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,niedostateczny”

2. Sprawdziany, testy i prace klasowe musza by¢é zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem. W jednym dniu nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz jeden test, sprawdzian
lub prace klasowa. Maksymalna liczba wyzej wymienionych sposobow sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci w tygodniu wynosi: dwa dla klas IV — V1 i trzy dla klas VII - VIII.
3. Uczen moze by¢ odpytywany w formie ustnej lub pisemnej (kartkowka) z wiadomosci
| umiejetnosci obejmujacych zakres trzech ostatnich lekcji.

4. Uczen moze réwniez otrzymywaé stopnie za aktywno$¢, prace domowsg, swoja
dokumentacje oraz pracg wytworcza.
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§ 15
Zasady oceniania z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

la. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

1b. (uchylony)

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii oraz na podstawie pisma skierowanego do dyrektora
przez rodzicow.

3a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 16
Ocena zachowania ucznia - tresci i kryteria oceny

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) Klasy I — 1l — na podstawie karty obserwacji ucznia ocena zachowania jest oceng opisowa
2) Klasy IV — VIII — ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) ocena wzorowa - WZ.

b) ocena bardzo dobra - bdb.

c) ocena dobra - db.

d) ocena poprawna - pop.

e) ocena nieodpowiednia - ndp.

f) ocena naganna - ng.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do nastgpnej klasy;

3) ukonczenie szkoty.

4. Na ocen¢ zachowania nie mogg mie¢ wplywu oceny z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub deficyty rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub deficytow
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§17
Tresci oceny zachowania

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

1) Kulturg osobista:

a) ma wlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) wywiazuje si¢ ze zobowigzan;

c) jest kolezenski, pomaga stabszym;

d) nie ktamie, nie oszukuje, nie kradnie;
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e) rozumie ludzi niepelnosprawnych;

f) dba o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

g) przestrzega form grzecznos$ciowych;

h) szanuje mienie szkoty.

2) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) jest przygotowany do lekcji;

b) jest punktualny;

) nie opuszcza lekcji bez uzasadnienia;

d) jest zdyscyplinowany;

e) nosi w dni nauki skromny ubior, dba o jego estetyke i swoj schludny wyglad, nie zaktada
niestosownych ozdob.

3) Dbalos¢ o zdrowie swoje i innych:

a) dba o higien¢ osobistg;

b) nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow;
¢) dba o bezpieczenstwo swoje i innych w zyciu codziennym i cyberprzestrzeni.
4) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

a) bierze udzial w organizowaniu zycia klasy;

b) bierze udziat w organizowaniu zycia szkoty;

c) aktywnie i odpowiedzialnie petni powierzone funkcje;

d) uczestniczy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

e) bierze udzial w wolontariacie.

§18
Kryteria ocen zachowania

Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i1 rocznych zachowania nalezy kierowac si¢ nastgpujacymi
Kryteriami:

1) Ocen¢ "wzorowa" otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny z zakresu:

a) kultury osobistej

b) stosunku do obowigzkow szkolnych

c) dbatosci o zdrowie swoje i innych

d) zaangazowania w zycie klasy i szkoty (przynajmniej dwie z treéci) i jest wzorem
do nasladowania dla innych uczniow.

2) Oceng “bardzo dobra” otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte
W tresci oceny z zakresu:

a) kultury osobistej

b) stosunku do obowigzkoéw szkolnych

c) dbatosci o zdrowie swoje i innych

d) zaangazowania w zycie klasy i szkoty (przynajmniej jedna z tresci)

3) Oceng ,,dobrag” otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie wymagania zawarte
W tresci oceny z zakresu:

a) kultury osobistej
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b) stosunku do obowigzkéw szkolnych

c) dbatosci o zdrowie swoje i innych

4) Oceng ,,poprawng” otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny dobrej, ewentualne uchybienia samodzielnie koryguje, a stosowane wobec niego srodki
zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

5) Oceng ,,nicodpowiednia” otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektorym wymaganiom
zawartym w tresci oceny dobrej, a zastosowane przez szkotg, dom rodzinny i instytucje srodki
wychowawcze rzadko odnoszg skutek.

6) Oceng ,,naganng” otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny dobrej, w szczegdlnosci:

a) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

b) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania (tamie zasady wspotzycia spotecznego —
bojki, agresja stowna i fizyczna, klamstwa i kradzieze), a zastosowane przez szkote, dom
rodzinny i instytucje $rodki zaradcze nie odnosza skutku.

§19
Warunki poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Przewidywana dla ucznia roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ zmieniona,
jezeli uczen badz jego rodzice wskaza, ze jej ustalenie odbylo si¢ z naruszeniem przepisow
prawa.

2. Jezeli uczen odwotujacy si¢ od oceny bedzie miat nieusprawiedliwione nieobecnosci
lub w trakcie roku szkolnego wszedt w kolizje z prawem, jego wniosek nie bedzie

rozpatrywany.

§20
Procedury odwolawcze dotyczace oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ w dzienniku elektronicznym Librus ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego $rédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) obnizonej ocenie zachowania nalezy
poinformowa¢ w formie wiadomosci wystanej za posrednictwem poczty dziennika
elektronicznego Librus ucznia i jego rodzicow na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjne;j
rady pedagogicznej. Niepotwierdzenie informacji przez rodzicow nie wstrzymuje procedury
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji na posiedzeniu rady pedagogicznej.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
ktore przepisy zostaly naruszone. Zastrzezenie powinno zosta¢ rozpatrzone w ciggu 30 dni nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania
zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sklad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 21
Egzaminy poprawkowe i sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowac ucznia
w dzienniku elektronicznym Librus o przewidywanej dla niego ocenie $roédrocznej (rocznej).
O przewidywanej dla wucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowa¢ w formie wiadomosci wystane] za posrednictwem poczty dziennika
elektronicznego Librus ucznia i jego rodzicow na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej. Niepotwierdzenie informacji przez rodzicow nie wstrzymuje procedury
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji na posiedzeniu rady pedagogicznej.

2. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela
srodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicow ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w powyzszej sprawie mogg by¢ zgtoszone do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc
W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w okreslonym przez dyrektora szkoty
dodatkowym terminie, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel - egzaminujacy moze by¢ zwolniony na swoja prosbe¢ z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
na egzaminujacego powotuje si¢ w sklad komisji innego nauczyciela tych samych zajgé
edukacyjnych z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Komisja,
0 ktorej mowa w ust. 8, moze w wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

1) podwyzszy¢ ocene — W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych;

7) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigztg informacje 0 jego ustnych
odpowiedziach, a takze informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. W
przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie
date egzaminu oraz ustalong oceng.
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12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢. Jednakze, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 22
Klasyfikowanie i promowanie ucznia

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rdédroczne (roczne) wedlug
skali stopni szkolnych 1 ich kryteriow okreslonych w § 9 ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych z wyjatkiem zaj¢¢, z ktérych zostal zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

8a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona 1 nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkotg — sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej protokot wypehia si¢ zdalnie.

11a. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

11b. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

11c. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen klasy I, II, III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

13. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, II do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow.
15. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

16. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit
do egzaminu 6smoklasisty, ktory przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki.

17. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 16, powtarza ostatni oddziat
Klasy i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasy do egzaminu ésmoklasisty
18. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyro6znieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.
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§23
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym  lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapié
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

9. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ albo zaswiadczenie lekarskie,
moze przystagpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego
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indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii
lub zaswiadczenia lekarskiego. Opini¢ lub zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje
do sprawdzianu.

10. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu oésmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na stan swego zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

11. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowg czy traumatyczng, moze przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

12. Opinia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 11, jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw
lub na wniosek rodzicow.

13. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

14. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 23a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglo$¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
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6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umieje¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 23b

1. W ocenianiu zajg¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczacy tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagraf/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 23c

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
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3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§23d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 23e

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod, egzamin Klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 24
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli
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4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i Wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkofte lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
| zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczeéniej opublikowane.

7. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

8. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

9. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah
eksperymentalnych.

10. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

11. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

12. Uchwal¢e w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 25

Szczegbdlowy tryb postepowania przy wprowadzaniu ,,innowacji” lub ,,eksperymentu” w szkole
okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 25a

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 26
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Prowadzone przez szkol¢ zajgcia pozalekcyjne maja na celu zapewnienie harmonijnego
rozwoju osobowosci dzieci i mlodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talentéw,
ksztattowanie w nich takich cech jak: otwartos¢, aktywno$¢, kreatywnos$¢ 1 zaangazowanie.

2. Zajecia pozalekcyjne sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, forma
rozwijajacg zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajaca wilasciwy wypoczynek
I rozrywke.

3. Niektore zajecia pozalekcyjne, ujete w planie pracy szkoty, sg i moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddzialowych, miedzyoddziatowych
I miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

4. Szkota organizuje nastepujace zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, uwzgledniajac ich
potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) szkolne kota sportowe;

4) imprezy okolicznosciowe;

5) uroczystos$ci szkolne i panstwowe.

5. W ciggu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe, wycieczkKi
krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe, wyjscia na seanse kinowe i teatralne, dyskoteki,
festyny itp. Wszystkie tego typu inicjatywy powinny by¢ wczesniej zaplanowane 1 zgodne
Z planem pracy szkoty.

6. Wszystkie zajecia pozalekcyjne odbywajace si¢ poza szkota muszg by¢ zgodne
z odpowiednimi przepisami prawa oraz spelnia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.
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7. Dla uczniow majgcych trudno$ci w nauce i ucznidow z deficytami rozwojowymi
organizowane s3 zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze,  korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych zaje¢ i1 rekrutacji uczniow okreslaja odrebne
przepisy.

8. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z organizuje si¢
pomoc z udziatem nauczycieli i rodzicow indywidualnie dla kazdego ucznia.

9. W szkole realizuje si¢ roznorodne formy wspomagania uczniow uzdolnionych:

1) programy dla uczniéw uzdolnionych;

2) indywidualny tok nauczania;

3) zajecia edukacyjne realizowane we wspotpracy z instytucjami miejskimi, organizacjami;

4) diagnoze uczniow w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentow.

9a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

10. Ze $rodkow przyznawanych szkole na organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych moga byc¢
realizowane programy autorskie.

11. Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy jest
zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujgcymi przepisami.

12. Prowadzacy zajecia ma obowigzek dokumentowa¢ w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych
termin zajgc, cele, tematy poszczegolnych godzin, liste i frekwencje uczestnikow.

13. Zajecia nalezy organizowac w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich wszystkim
zainteresowanym uczniom.

14. Plan zaj¢¢ pozalekcyjnych opiniuje rada pedagogiczna i podaje si¢ go do wiadomosci
ucznidéw i rodzicoOw.

15. Srodki na zajecia pozalekcyjne znajduja si¢ w budzecie szkoty.

16. Realizujac zajecia pozalekcyjne, szkota wspolpracuje z samorzgdem uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placowkami i instytucjami dziatajacymi
w srodowisku.

17. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

18. Ucznia mozna usuna¢ z listy uczestnikow, jesli zachowuje si¢ niecodpowiednio podczas
zajec.

§ 27

1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych Iub losowych. Formy pomocy obejmuja:

1) indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w ustawie;

2) nauczanie indywidualne;

3) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzglegdu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnos$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

4) pomoc W nauce poprzez organizowanie zaje¢: rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

6) zachecanie uczniéw do organizowania pomocy kolezenskie;j;

7) zajecia o charakterze terapeutycznym;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

9) przestrzeganie zalecen wynikajgcych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) pomoc materialng, w tym m.in.: bezplatne dozywianie, korzystanie z podrecznikoéw
szkolnych zakupionych przez szkote, dofinansowanie wycieczek, wskazywanie mozliwosci i
sposobdw otrzymania stypendium szkolnego Iub zasitku losowego (zgodnie z ustawa),
udzielanie stypendium szkolnego zawyniki w nauce i sporcie, zaopatrzenie
W najpotrzebniejsza odziez i przybory szkolne,

11) stworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty i otaczanie uczniow
stata opieka wychowawcza.

2. Plan zaje¢ pozalekcyjnych podaje si¢ do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

3. Udziat uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

4. Ucznia mozna usuna¢ z listy uczestnikow zajeé, gdy podczas nich zachowuje si¢ niezgodnie
z regulaminem szkolnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyc¢ sprzgtu niezbednego do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczeg6lnosci komputera (zestawu komputerowego), laptopa albo tabletu.

§27a
(uchylony)

Organizacja wolontariatu w szkole
§ 28

1. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat zorganizowany w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

2. Glownymi celami Szkolnego Kota Wolontariatu s3:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej przez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy przez spotkania wspierajace.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) koordynator — nauczyciel petnigcy piecz¢ nad dziatalno$cig catego wolontariatu szkolnego;

2) opiekunowie — nauczyciele wspotkoordynujacy poszczegdlne dziatania wolontariuszy.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas wraz z ich uczniami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby, instytucje i organizacje.

6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

7. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowaé wolontariusz.

8. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

Doradztwo zawodowe
§29

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah w celu wspierania ich w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych,
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujag orientacje¢ zawodowsg, ktora ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajgcg w tresci programowe;

b) oddzialy, ktoérych dotycza dzialania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzgl¢dnieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie dziatan okre§lonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

10. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami
§ 30

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:
1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicoOw na badania psychologiczno-pedagogiczne, porady
wychowawcze, rozne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni,
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2) organizacj¢ spotkan pracownikoéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne),

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami np. w celu wdrazania programéw
wychowawczo-profilaktycznych przeprowadzania zaj¢¢ z zakresu profilaktyki.

2. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoty, a w szczegdlnosci:
1) sadem rodzinnym — poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych,

2) policjg — poprzez kierowanie uczniow na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie policjantow
do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek profilaktyczno-wychowawczych

3) swietlicami $rodowiskowymi i socjoterapeutycznymi — kierowanie na zajecia uczniow
z rodzin dysfunkcyjnych,

4) centrum pomocy rodzinie - udzielanie pomocy opiekunom zastgpczym i osobom

niepetnosprawnym,

5) osrodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie 0 pomoc socjalnag,

6) organizacjami pozarzadowymi, z innymi placowkami o$wiatowymi | wladzami
samorzagdowymi.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspOlprace sa wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci

wychowawcy klas, pedagog, psycholog i logopeda szkolny.
§ 30a

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnos$ci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 30b

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor podejmuje dziatania skierowane do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania
problemow w sferze emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidbw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania dziatan profilaktycznych, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, przeciwdziatajagcych COVID-19 i promujgcych zdrowie;

3) zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawa
przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow 1 rodzicow, z mozliwoscig wigczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagoga z uczniami, ucznidow z uczniami;
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2) objecie wsparciem o0sOb niesSmialych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srédlekcyjne;

4) organizowanie wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzgdzi komunikacji
elektronicznej.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§31

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami
uczniéw. Wspotpraca opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych
w danej klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicoOw i przekazywaniu dyrekcji wlasnych opinii i uwag odnoszacych
si¢ do pracy szkoty;

6) planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawca dziecka — zgodnie
Z organizacjg pracy szkoly;

7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji);
8) wspieraniu  wychowawczych wysitkow rodzicow poprzez proces pedagogizacji,
profilaktyki;

9) zachgcaniu rodzicow do wlaczania si¢ w organizacje¢ zycia szkolnego (udziat
W uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych);

10) stworzeniu rodzicom sprzyjajacych warunkéw do rozwigzywania spraw wychowawczych:
zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.;

11) wspoldziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania i budowaniu partnerskich relacji;

12) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

13) organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega m.in.
na wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
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2. Podstawowa formag wspodtpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
i rodzicow oraz zebrania. Kontakty nauczycieli z rodzicami mogg odbywaé si¢ réwniez
za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub innych narzedzi do komunikacji
elektroniczne;j.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

ROZDZIAL VII
Szczegolowe kompetencje organow szkoly

§ 32
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

la) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

2) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

3) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje w wykonaniu uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

6) we wspolpracy z nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole sprawuje
nadzér pedagogiczny;

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sSprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrédznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;
14) moze tworzy¢ za zgodg organu prowadzacego szkote dodatkowe stanowiska kierownicze
w szkole;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
I opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole;

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
18) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

19) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

22) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg szkoly, radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim;

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

24) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania;

25) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg;

26) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

27) ustala po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

29) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikoOw i przyborow
szkolnych.

la. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
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2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

4. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opiek¢ zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania;

5a. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

7. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaj¢¢ na odlegltosé
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglo$¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach
oraz trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odlegto$§¢ w stosunku do niektorych uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oSwiaty, a takze warunkdw 1 sposobu zaliczania zajg¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;
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9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
W tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

9. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 32a
Rada Pedagogiczna

1. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzenie plany pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

1b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Kompetencje opiniujace rady pedagogiczne;j:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:
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1) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wyloni
kandydata;

2) opiniuje propozycje organu prowadzacego szkote dotyczaca zamiaru przedluzenia
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

3) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
Kierowniczego;

4) opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki;

5) opiniuje mozliwos¢ przystapienia do egzaminu Osmoklasisty przez niektoérych uczniow
objetych pomocag psychologiczno-pedagogiczng w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;

6) opiniuje programy nauczania przedstawione przez dyrektora szkoty;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go;

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;

9) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty;

10) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

11) wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku gdy rada ta nie zostata powotana;

12) uchwala w porozumieniu z rada rodzicoéw program wychowawczo-profilaktyczny;

13) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym badz rozpatrujacym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;

14) opiniuje przedstawiony przez dyrektora wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

15) uchwala szczegbtowy regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

7. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
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uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej.

13. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 32b
Samorzad Uczniowski

1. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskoéw i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2) Moze wnioskowaé, wspoélnie z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, do organu prowadzacego
0 nadanie imienia szkole;

3) Opiniuje przedstawiony przez dyrektora wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

4) Moze opiniowac oceng pracy nauczyciela;

5) Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci
uczniowskiej.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.
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§ 32¢
Rada Rodzicow

1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz z innych zrodet
i wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

3) moze wnioskowac, wspolnie z radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim, do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole;

4) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania szkoty;
6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniuje przedstawiony przez dyrektora wykaz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

8) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
9) opiniuje prace nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow;

10) moze okres§lic w porozumieniu z dyrektorem szkoly sytuacje wymagajace od ucznia
noszenia odpowiedniego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

11) moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

12) deleguje jednego przedstawiciela do wudzialu w pracach zespolu oceniajacego
badz rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

13) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

14) (uchylony)

2. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin zatwierdzony
przez zebranie ogolne.

3. Gtownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6 mogg by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi
§33

1. Szczegotowe zasady wspdlpracy pomiedzy organami szkoly okreslajg ich regulaminy
spojne z kompetencjami zawartymi w niniejszym statucie

2. Wspotpracuja ze sobg, majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniéw, ich dobro
I bezpieczenstwo.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organow i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 34

Dyrektor szkoty wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego:

1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;

2) jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow, wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa;

3) o tym fakcie informuje wiasciwy organ szkoty i uzgadnia z nim sposob postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu;

4) w wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny).

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 35

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
PO dniu pierwszego wrzesnia.
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la. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.
2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 36

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia kazdego
roku. Organ prowadzgcy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do 29 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
Z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

§ 36a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikoéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktdrej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicoéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
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9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

§ 37

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow nauczania dla danej klasy.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych, informatyki
i wychowania fizycznego.

3. Podzial na grupy dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w drugim etapie edukacyjnym jest
obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyce w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznioéw.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy dla uczniéw, ktorzy rozpoczeli nauke w drugim etapie
edukacyjnym na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych.
Przy podziale na grupy nalezy uwzglednié¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego. Zajecia sa prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 24 ucznidéw.

5. Po pierwszym etapie edukacyjnym uczniowie piszg test diagnostyczny z jezyka
angielskiego, ktory jest podstawa do podziatu na grupy ze wzgledu na stopien zaawansowania.
5a. W przypadku gdy uczen nie pisat testu diagnostycznego w klasie trzeciej z powodu
niecobecnosci lub gdy uczen przyszedt po pierwszym etapie edukacyjnym z innej szkoly,
na poczatku klasy czwartej pisze test diagnostyczny, ten sam, ktory pisali uczniowie
na zakonczenie klasy trzeciej.

5b. Jesli w trakcie roku szkolnego w klasie czwartej lub w dowolnym momencie roku szkolnego
w klasach wyzszych pojawia si¢ nowi uczniowie, pisza oni test Sprawdzajacy stopien
opanowania jezyka, na podstawie ktorego przydzieleni zostang do odpowiedniej grupy.

5c. W wyniku catorocznej obserwacji postepOw ucznia przez nauczyciela, popartej wynikami
W nauce mozliwa jest zmiana grupy. Jezeli o przeniesienie ucznia wnioskujg rodzice, konieczna
jest pozytywna opinia uczgcego nauczyciela na temat zmiany grupy.

6. Z jezyka niemieckiego test diagnostyczny, bedacy podstawa dokonania podziatu na grupy
ze wzgledu na stopien zaawansowania, uczniowie piszg po ukonczeniu klasy siodme;.

7. Zajecia z wychowania fizycznego dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w drugim etapie
edukacyjnym prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 ucznidow. Zajecia
wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone
facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigce;j
niz 25 uczniéw.

9. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczegcia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady pedagogicznej moze dzieli¢ dany oddziat,
za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong
w ust. 4.
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10. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady pedagogicznej dzieli dany oddziat.
11. Liczba ucznidow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
12. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 38

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaj¢é opracowany i ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty
zatwierdzonego w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy szkolg, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania.

§ 39

1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalno$ci szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym realizowane
zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) indywidualne zajecia edukacyjne prowadzone wedtug okreslonego przydziatu;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia fakultatywne;

6) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne;

7) zajecia dodatkowe.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne sa obowigzkowe dla uczniow danej klasy lub jej czesci
i realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania. Podlegaja zasadom SSO
oraz wymagaja opinii rady rodzicow.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze licza nie wigcej niz 8 uczniow.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne liczg nie wigcej niz 5 uczniow.

5. Zajecia logopedyczne liczg nie wigcej niz 4 uczniow.

6. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym licza nie wigcej niz 10 uczniow.

6a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne licza nie wigcej niz 10 uczniow
7. Zajecia gimnastyki korekcyjnej trwaja 45 minut i mozna je realizowa¢ w grupach
oddzialowych w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas 1 — III, dla pozostatych klas
nie okreslono wymiaru. Liczebno$¢ w grupie uczniow z odchyleniami w budowie ciata wynosi
5 do 10, a z obnizong sprawnoscig fizyczng 10 do 15 ucznidow.

8. Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi 6 do 8 godzin,
adlaklas IV — VI8 do 10 godzin i klas VII-VIII 10 dol12 godzin.

9. Organizacja lekc;ji:
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1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — I11 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé;

3) przerwy miedzylekcyjne, po zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow i samorzad uczniowski,
trwaja po 5, 10 i 15 minut;

4) zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

10. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sg informacje wywieszane na tablicy
ogloszen, komunikaty nadawane przez radiowgzel, wiadomosci elektroniczne wysylane
za posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowych adreséw e-mail pracownikow
szkoty w ustudze Office 365 oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.

11. Godziny pracy swietlicy, stoldwki i biblioteki sg zgodne z organizacja roku szkolnego.
12. Pedagog szkolny i psycholog udziela porady i pomocy w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych
oraz zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

13. Logopeda pracuje zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

14. Sekretariat jest czynny codziennie od 7.30 do 15.30.

15. Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnatrz korzystajg z sal gimnastycznych, boisk, sali
gimnastyki korekcyjnej, pracowni, zgodnie z regulaminem tych obiektow oraz z
poszanowaniem sprzgtu i wszelkich urzadzen tam znajdujacych sie.

16. W godz. od 15:30 do 21:00 nad bezpieczenstwem i porzadkiem w obiektach szkolnych
czuwa wozny szkoty, ktoremu kazdorazowo nalezy zgltasza¢ swoj pobyt w ww. godzinach.

17. Sprzatanie w szkole odbywa si¢ codziennie zgodnie z harmonogramem.

18. Na terenie szkoly i jej obejscia obowiagzuja wewnetrzne zasady zachowania, kultury bycia
I jezyka.

§ 39a

1. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly moze wdrozy¢ jeden z wariantow
ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢, szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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7) mozliwosci psychofizyczne uczniow w zakresie podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane begda z
wykorzystaniem:

1) materiatéw i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Dyrektor moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajeé dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3a. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

4. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukac;ji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

§ 40

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke 1 ICIM;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczne;

5) boisko sportowe z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

8) gabinet psychologa;
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9) gabinet pedagoga;

10) gabinet logopedyczny;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) swietlicg szkolna;

13) stotowke szkolna;

14) kuchnig i zaplecze kuchenne;

15) aul¢isale TV,

16) pomieszczenia dla dziatalnos$ci organizacji uczniowskich;
17) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

18) sktadnice akt.

§ 41

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczeg6lnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 41a
Dziennik elektroniczny

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze] 1 opiekunczej jest
prowadzona w formie elektronicznej dziennikoéw lekcyjnych w klasach I — VIII.

2. Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin.

ROZDZIAL IX
Biblioteka szkolna
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§ 42
Szczegoélowa organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczycieli bibliotekarzy

1. Biblioteka jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw
oraz osrodkiem informacji dla uczniow i nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
Nadzor nad biblioteka i pracg nauczycieli bibliotekarzy sprawuje dyrektor szkoty.

2. Z biblioteki, czytelni i ICIM moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice uczniéw i inne osoby za zgoda dyrektora. Ponadto wszyscy uczniowie
naszej szkoty na okres ferii zimowych i letnich mogg wypozycza¢ ksigzki do domu

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

5) dostep do Internetu jako Zrodta informacji.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,

3) wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z roznych Zrodet
informacji oraz bibliotek;

5) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajgciach z uczniami;

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo—-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne ucznioéw;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

11) gromadzi, opracowuje i wypozycza uczniom oraz przyjmuje podrgczniki szkolne.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, udost¢pnianie i ewidencja zbiorow;

2) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki;

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
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4) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informac;ji;

5) prenumerata i udostgpnianie czasopism;

6) aktualizacja kartotek czytelnika;

7) gromadzenie zbiorow audiowizualnych;

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa,

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych
Z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji,

10) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udost¢pnianie
oprogramowania edukacyjnego;

11) nadzoér nad prawidtowosciag bezpiecznego korzystania z Internetu;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci i statystyki;

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig, udzial w kontroli ksiggozbioru
zarzadzanej przez dyrektora szkoty;

14) przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale nauczycieli rdéznych przedmiotow w formie zaje¢ grupowych
lub indywidualnych;

15) pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniow;

16) organizowanie konkursow, wystaw i gietd czytelniczych,;

17) odpowiedzialno$¢ materialna za stan ilosciowy i jakosciowy powierzonego ksiegozbioru;
18) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i ICIM;

19) gromadzenie, udostepnianie, ewidencja i przyjmowanie podrecznikow szkolnych.

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego
zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej
klasy;

2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zajeé, imprez, uroczystosci
na potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany temat dla
nauczycieli ksztalcacych si¢ 1 odbywajacych awans zawodowy, tworzenia kartotek
zagadnieniowych, poznawania ucznidow 1ich preferencji czytelniczych, udostepniania
dokumentow typu: Statut Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Regulamin Pracy,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulamin Wynagrodzenia
nauczycieli Miasta Gniezna, Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli;

3) z rodzicami poprzez: udostepnienie ksiggozbioru dotyczacego problemoéw wychowawczych,
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania z zasobow internetowych
przydatnych w wychowaniu dziecka;

4) z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkursow czytelniczych,
gromadzenia opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania ksiggozbiorow.

ROZDZIAL X

Stolowka i Swietlica szkolna
§43
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1. Szkota zapewnia mozliwos¢ oraz higieniczne warunki spozycia positkow w stotowce
szkolne;j.

2. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej dla uczniéw i pracownikéw
zatwierdza dyrektor szkotly w porozumieniu z organem prowadzacym, po konsultacji
z kierownikiem $wietlicy i intendentem w oparciu o aktualne ceny rynkowe. W przypadku
wzrostu cen odptatnos¢ moze ulec zmianie nawet w ciggu roku szkolnego z pierwszym dniem
nastepnego miesigca. Wysoko$¢ optaty za jeden positek podaje do wiadomosci dyrektor szkoty
na posiedzeniu rady pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego
lub w trakcie jego trwania.

3. Koszt obiadu dla ucznia obejmuje cen¢ zakupionego towaru, natomiast dla pracownika
doliczany jest ryczalt na poprawne i wlasciwe funkcjonowanie stotowki.

4. Istnieje mozliwos¢ czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat uczniéw, ktorzy
potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

5. Finanse na refundacje obiadéw uzyskuje si¢ zz MOPS, PCK, kos$ciota, wolnych datkow
od sponsorow i darczyncow, rady rodzicow.

§ 44

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu oraz dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, funkcjonuje
$wietlica szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza szkoty. Dokumentem jej
dziatalnos$ci jest roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy, miesieczny i kalendarz
imprez.

3. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska.

4. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

5. Swietlica szkolna w szczegdInosci:

1) zapewnia dzieciom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych i w czasie obiadu,

2) pomaga uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

3) wdraza do samodzielnej pracy umystowej,

4) prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza,

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow w oparciu o roéznorodne formy zaje¢
pozalekcyjnych,

6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na Swiezym powietrzu,

7) zapewnia opieke nad uczniami w czasie nicobecno$ci nauczycieli,

8) organizuje uroczysto$ci, konkursy, baliki, akcje charytatywne zgodnie z calorocznym
kalendarium imprez.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw pod opieka
jednego nauczyciela.
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7. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 45

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

4. Liczbe pracownikoéw okresla arkusz organizacyjny.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowiazaé pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 46

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez realizacj¢ zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz przedstawienia dyrektorowi szkoly programu nauczania.

4. Zakres zadan nauczycieli:

1) ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zaré6wno na terenie
szkoly jak i poza nig, podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych
przez szkotg, a takze w czasie dyzurow i wycieczek, o czym stanowig regulaminy;

2) odpowiadajg za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami
wspotczesnej nauki poprzez:

a) sporzadzanie pisemnych rocznych planéw pracy i planéw edukacyjnych;

b) planowanie celow lekcji i konsekwentne ich realizowanie;

C) przestrzeganie obowigzujacych zasad w nauczaniu i wychowaniu;

d) uwzglednienie réznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniow;

e) indywidualizacje procesu nauczania;

f) zaznajamianie ucznidéw z najnowszymi osiggnieciami wspotczesnej nauki w danej
dziedzinie;

g) umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych;

h) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajgcych uczniow do wysitku myslowego
| rozwigzywania problemows;

1) monitorowanie operatywnego postugiwania si¢ zdobyta wiedzg i umieje¢tnosciami;

J) wdrazanie uczniéw do samodzielnego formutowania wnioskow, uogolnien, pogladow;
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K) stwarzanie warunkow 1 wlasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb
edukacyjnych uczniom;

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

5) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed niepozadanymi zachowaniami;

6) przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawanie z aktualnym prawem o$wiatowym;

7) dokumentowanie wynikow uzyskanych przez ucznidéw w zestawieniach statystycznych
dotyczacych jakosci pracy szkoty w celu oceny wiasnej pracy;

8) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w oparciu o realizowany
przez siebie program nauczania oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow;

9) udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki
I zachowania;

10) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

11) diagnozowanie roéznych obszarow pracy szkoty;

12) systematyczne monitorowanie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

a) pomoc psychologiczna w eliminowaniu napi¢¢ nerwowych na tle trudnosci szkolnych,
kolezenskich czy rodzinnych,;

b) kierowanie uczniéw z okreslonymi zdolnosciami i zainteresowaniami do kot dziatajacych
na terenie szkoty i poza nia;

14) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie:

a) wystawianie stopni bezposrednio po odpowiedzi ucznia;

b) réznicowanie tresci materiatowej dzieciom z deficytami rozwojowymi;

15) kierowanie si¢ przy wystawianiu stopni wktadem i zaangazowaniem ucznia,

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

17) kierowanie do zespolow korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz logopedycznych;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej:
a) prenumerowanie czasopism metodycznych,

b) udziat w konferencjach i zespotach samoksztatceniowych,

c) kierowanie na r6zne formy doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

19) systematycznym ocenianiu ucznia w ciagu catego okresu zgodnie z zasadami okreslonymi
w WZO0;

20) gtoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob;

21) okazywanie szacunku wszystkim osobom, zar6wno dorostym jak i uczniom;

22) dokonywania samooceny swojej pracy;

23) udzial w przeprowadzaniu egzaminu o6smoklasisty i czynno$ciach zwigzanych z jego
przeprowadzeniem.
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4a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw, przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

4b. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4c. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre$§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4d. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

4e. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,
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4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
8. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
Z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopogladéw uczniow.

§ 47

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowatl si¢ danym oddziatem przez caty cykl edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniow do dziatan,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie ucznia
do zycia w spoteczenstwie,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6) ustalanie oceny zachowania ucznia, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

3a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza opickg wychowanka (dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg);

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy dziatan integrujace zespot uczniowski (wycieczki, biwaki, zabawy, wyjécia
do kina, teatru, wyjazdy do opery, operetki itp.);

b) ustala tematyke¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
szczegoOlna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

C) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

d) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i srodowiska;
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e) wspolpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc.

5. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania 0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

§ 48

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. W szkole istniejg stanowiska wicedyrektorow.

4. Zadania wicedyrektorow:

1) w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) ksztattowanie whasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem zasad
dyscypliny wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

b) wspotdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej i opieckunczej;

C) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow w sposdb odpowiadajacy zasadom higieny
szkolnej;

2) W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajec
pozalekcyjnych ($wietlicy i organizacje uczniowskie, kota zainteresowan) w klasach | — VIII;
b) czuwanie nad realizacjg tematyki apeli szkolnych, organizacja uroczystosci szkolnych;

c¢) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego;

d) nadzorowanie prac pedagoga szkolnego;

e) podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan zmierzajacych do poznawania warunkow
zyciowych 1 potrzeb uczniéw, zapewnienie niezbednej pomocy materialnej 1 opiekunczo —
wychowawczej;

f) kierowanie praca zespotu wychowawczego i innych zespotéw powotanych w szkole;

g) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez hospitowanie nauczycieli
W przepisowym wymiarze, udzielanie instruktazu i porad,

h) organizowanie zastepstw na dyzurach za nieobecnych nauczycieli;

3) w zakresie innych spraw wynikajacych z charakteru pracy szkoty:

a) petlnienie dyzuré6w pedagogicznych zapewniajgcych prawidlowy przebieg zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych;

b) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

C) zastepowanie dyrektora szkoty;

d) wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty zleconych
przez dyrektora;
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4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniow
w podreczniki w klasach I — VIII oraz zglaszanie potrzeb w tym zakresie dyrektorowi szkoty;
b) czuwanie nad prawidtowa praca komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczacy);

¢) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, dodatkéw za wychowawstwo;

d) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, ruchu uczniéow, czuwanie nad prawidtowym
I systematycznym prowadzeniem ksiegi dzieci, uczniow oraz korespondencji w tym zakresie;
e) wspotdziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno-wychowawczego,
obrony cywilnej, bezpieczenstwa ucznidow (probne alarmy, przeglady stanu technicznego,
ubezpieczenia uczniow).

4a. Wicedyrektorzy wspomagaja Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Inne zadania dla wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty wychowawcy $wietlicy:

1) w zakresie administracyjno-gospodarczym:

a) planowanie pracy w $wietlicy;

b) dokonywanie zakupoéw dla potrzeb dziatalnosci $wietlicy w uzgodnieniu z dyrektorem;

C) organizowanie zywienia i dozywiania w $wietlicy szkolnej;

2) CczynnoS$ci organizacyjne:

a) zbieranie kart zgtoszen;

b) ustalanie czasu pracy swietlicy zgodnie z potrzebami,

) planowanie zaje¢ w ciggu tygodnia dla wychowawcow i poszczegolnych grup dzieci;

d) dbanie o wyposazenie swietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zajec;

e) dbanie o wystroj wnetrz $wietlicy i dekoracje holu;

f) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku i sprzgtu $wietlicowego;

g) zapewnienie racjonalnego zywienia 1 dozywiania wychowankow, wspotudziat
W planowaniu jadtospisow;

h) nadzor nad dokumentacja prowadzong przez intendenta;

1) wnioskowanie do dyrektora szkoty o srodki finansowe na zakupy rzeczowe;

3) obowigzki w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami $wietlicy;

b) prowadzenie zaje¢ otwartych dla wychowawcow;

C) organizowanie z zespolem wychowawcoéw narad wynikajacych z potrzeb Swietlicy
oraz doskonalenia metod pracy;

d) poddawanie okresowej analizie pracy $wietlicy na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
podejmowanie odpowiednich wnioskow;

e) systematyczna wspolpraca z dyrektorem szkoty celem jednolitej dziatalnosci
wychowawczej szkoty i Swietlicy oraz:

— wspotpraca z wychowawcami klas,

— wspoOlpraca z radg pedagogiczna,

— wspolpraca z opiekunem samorzadu uczniowskiego,

— wspolpraca z rada rodzicéw,

— wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
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— dzialalno$¢ na rzecz srodowiska, wspotpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi
na terenie osiedla i miasta.

4) zakres uprawnien:

a) zglaszanie wnioskow i propozycji dotyczacych usprawnienia pracy $wietlicy i polepszenia
jej organizacji;

b) zglaszanie wnioskow dotyczacych wyposazenia Swietlicy w sprzet i pomoce do zajec;

C) podpisywanie pism zgodnie z kompetencjami;

d) ponoszenie odpowiedzialno$ci za druki §cistego zarachowania i powierzone mienie;

e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

6. Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1) nauczyciel wspomagajacy posiada kwalifikacje w zakresie pedagogiki leczniczej;

2) prowadzi wspdélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia, okre§lone
W programie;

3) wspolpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie wspierania uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach pozalekcyjnych, okreslonych w planie pracy szkoty,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

7. Zadania pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly oraz programu profilaktyki szkolnej w stosunku do uczniow,
Z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ wychowawczg szkoty;

8) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej
na posiedzeniu rady pedagogicznej;

10) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

11) wspotpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

12) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontekScie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow i zebran z rodzicami;
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13) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

14) wspotpraca z rodzicami uczniéow z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

15) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoleczno-
ekonomicznej;

16) wspoétpraca z policja oraz innymi instytucjami w zakresie zapobiegania patologii
| przestepczosci wsrod nieletnich;

17) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego:

a) rocznego planu pracy,

b) dziennika pracy,

c) ewidencji ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

d) innej dokumentacji odzwierciedlajacej przeprowadzone diagnozy ianalizy sytuacji
wychowawczej;

18) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

7a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteks$cie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

7b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

8. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

5) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;

6) wspieraniec wychowawcow klas oraz zespotu wychowawczego i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

7) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

9. Zadania logopedy:

1) przeprowadza wstepne badania logopedyczne wszystkich uczniow klas pierwszych;

2) organizuje badania logopedyczne:

a) sprawdzajace - dla uczniow kontynuujacych ¢wiczenia logopedyczne,

b) Wiasciwe - dla uczniow klas pierwszych.
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3) kwalifikuje uczniéw z wadami wymowy na terapi¢ logopedyczng oraz uktada plan zajeé
logopedycznych;

4) prowadzi ¢wiczenia logopedyczne majace na celu usunigcie wady wymowy:

a) ¢wiczenia oddechowe,

b) ¢wiczenia praksji oralnej,

€) wywotywanie zaburzonych glosek,

d) utrwalanie prawidlowej artykulacji wywotanych glosek w sylabach, wyrazach (nagtos,
srodglos, wyglos), zdaniach,

e) ¢wiczenia odprezajgce i relaksujgce — dla uczniow nieSmiatych i jgkajacych sie.

5) wprowadza elementy pracy korekcyjno-kompensacyjnej — usprawnianie zaburzonych
analizatoréw: wzrokowego, stuchowego, motorycznego;

6) kieruje dzieci na konsultacje specjalistyczne:

a) dzieci niedostyszace, jakajace si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) do laryngologa, ortodonty, stomatologa;

7) organizuje grupy wsparcia dla rodzicow dzieci objetych terapig logopedyczna;

8) przeprowadza konsultacje z nauczycielami —wsparcie ze strony nauczyciela dzieci objetych
terapia;

9) utrzymuje staty kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gnieznie;

10) prowadzi dokumentacje;

11) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie;

12) realizuje inne dziatania wynikajace z potrzeb szkoty.

9a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajgce nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

9b. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

9c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
I konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

10. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) do podstawowych obowigzkoéw nalezy:

a) przygotowanie si¢ do zajec i doskonalenie metod pracy;

b) realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesigcznym planem wychowawczym
Swietlicy;

C) organizowanie  zespoldw  zainteresowan zgodnie z potrzebami, Zyczeniami
| zainteresowaniami miodziezy;

d) organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez;

e) sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci i mtodziezy;

f) organizowanie pomocy dla uczniéw majacych niepowodzenia szkolne;

g) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w czasie zajec i wycieczek;

h) zwalnianie do domu wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicoOw zgloszonym na pismie;
1) wspolpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem;

J) otaczanie szczegodlng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;

K) monitorowanie pobytu dziecka w $wietlicy.
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2) zakres odpowiedzialnosci:

a) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caly czas pobytu
dziecka w $§wietlicy i w stotoéwce szkolne;j;

b) odpowiada za sprze¢t §wietlicowy i pomoce do zajec.

11. - 20. (uchylony)

ROZDZIAL XII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49
Nagrody i kary

1. Za swoje osiagni¢cia oraz wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nagrode.
Rodzaje nagrod:

1) pochwala nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielona
w formie ustnej badz pisemnej;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona w formie
ustnej badz pisemnej;

3) dyplom, list gratulacyjny dla rodzicow;

4) nagroda rzeczowa;

5) wycieczka.

2. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkoéw wobec ucznia nalezy zastosowaé karg.
Rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce i opiekuna organizacji uczniowskich
udzielone w formie ustnej badz pisemnej;

2) upomnienie ucznia lub nagana udzielona przez dyrektora szkoly w formie ustnej badz
pisemnej;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) zakaz udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych i udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.

3. Tryb odwotania si¢ od natozonej kary

1) Rodzice ucznia moga wnie$¢ odwotanie na piSmie skierowane do dyrektora szkoty
w odniesieniu do kar wymienionych w ust. 2 w terminie 7 dni od daty otrzymania wspomnianej
kary. Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomi¢ o swojej decyzji. Od decyzji
dyrektora przystuguje rodzicom mozliwos¢ odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora szkoty.

§ 49a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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1. Rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé
oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§50
Przypadki, w ktérych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty, jezeli:

1) Jezeli podj¢te przez szkote dzialania wychowawcze i terapeutyczne nie przynosza
spodziewanych rezultatow.

2) Jezeli zastosowane wczesniej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow.

3) Jezeli tamanie postanowien statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego ma charakter
ciggty lub incydentalny, ale znaczacy.

4) Jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innych osob.

5) Jezeli uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godnos$é
I nietykalno$¢ osobistg uczniow i pracownikoéw szkoty.

6) Jezeli przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
psychoaktywnych, wnosi je na teren szkoty 1 namawia innych do ich uzywania.

7) Jezeli uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

§51
Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone¢ przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami problemow
spolecznych

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren szkoly 1 spozywania w niej alkoholu, palenia papierosow
oraz e- papieros6w, uzywania i rozpowszechniania srodkéw psychoaktywnych.
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2) wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych przedmiotow, ostrych narzedzi (nozy,
scyzorykow, kijow, itp.), petard, zabawek z laserami oraz innych przedmiotow, ktore moglyby
by¢ uzyte w celu zastraszenia, krzywdzenia lub uszkodzenia ciata;

3) opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw bez zgody
nauczyciela;

4) wprowadzania na teren szkoty osob obcych bez wczesniejszej zgody dyrekcji szkoty
lub nauczyciela;

5) rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania samosgdow;

6) posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu, papieroséw, Srodkow
odurzajacych, uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, stownego zastraszania,
wywierania presji na innych;

7) kradziezy i wyludzania od innych ucznidéw.

2. Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nia.

3. W czasie przerw $rédlekceyjnych nauczyciele sprawuja nadzor nad bezpieczenstwem dzieci
na terenie szkoty 1 boiska szkolnego.

4. Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw.
5. Uczniom zapewnia si¢ opieke pedagoga i psychologa oraz spotkania z przedstawicielami
instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ problemami spotecznymi.

6. Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powrét do domu po ich zakonczeniu moga
korzysta¢ z opieki nauczycieli $wietlicy szkolne;.

7. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoly telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

3) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w celach innych niz edukacyjne;

4) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W przypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego bez zgody nauczyciela;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej niezwigzanej
Z zajeciami edukacyjnymi,

e) transmisja danych bez zgody nauczyciela;

f) wykonywania obliczen bez zgody nauczyciela;

5) w przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojgcie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

6) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny;

7) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”;
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8) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

9) razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy, uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§52
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej poprzez:

a) rownomierne roztozenie zajeé w poszczegdlne dni tygodnia,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

3) rzetelnej i sprawiedliwej oceny postgpOw w nauce i oceny swojej pracy przez nauczyciela
oraz otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteriow oceniania;

4) rozwijania zainteresowan zdolno$ci i talentow poprzez:

C) uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami
I zdolno$ciami uczniéw w miare istniejgcych mozliwosci;

d) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych,
edukacyjnych i srodowiskowych;

6) indywidualizacji procesu ksztatcenia w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) zapewnienia wlasciwych warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych;

8) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i innych dziatajacych na terenie szkoty;

9) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych przeznaczonych dla uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi regulaminami;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

11) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

12) otrzymania wsparcia wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i innych nauczycieli
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien w przypadku wystgpienia problemow;
13) przerw $wigtecznych i ferii bez zadanych prac domowych.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Rodzice ucznia moga wnies$¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego praw
okreslonych w statucie szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego przypadku.
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2) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
i W terminie do 7 dni powiadomié o podjetej decyzji.

3) Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom mozliwo$¢ odwotania do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za posrednictwem
dyrektora szkoty.

§53
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) uczestniczyé w obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
pozalekcyjnych, zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem zajec;

3) godnie reprezentowac szkote;

4) dba¢ o mienie wlasne, szkolne oraz innych uczniéw i nauczycieli;

5) reagowac na zto, krzywdg¢ i zagrozenia godnosci drugiego cztowieka;

6) odnotowywa¢ w dzienniczku i przekazywa¢ do wiadomosci rodzicow wszelkie zmiany
w tygodniowym planie lekcji oraz informacje podane przez nauczycieli;

7) przygotowywaé si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosi¢ potrzebne
zeszyty, ksigzki 1 inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne.

2. W czasie trwania zaj¢¢ uczen przestrzega norm i zasad odpowiedniego zachowania
w tym:

1) punktualnosci,

2) kultury stowa i gestow,

3) poszanowania godnosci nauczycieli, uczniow i innych pracownikéw szkoty,

4) wyrazania wlasnych pogladow bez naruszania godnosci innych ludzi,

5) poszanowania mienia szkolnego.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. W przypadku nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z uzasadnionych powoddéw, uczen zobowigzany
jest poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia przed ich
rozpoczeciem, co nie zwalnia ucznia z niezwlocznego obowigzku nadrobienia zaleglosci.

4. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow w ciagu tygodnia po powrocie ucznia do szkoty. Usprawiedliwienie moze by¢
rowniez wystawione przez lekarza.

5. Zwolnienie dziecka z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa sie na podstawie ustnej lub pisemnej
prosby rodzicow skierowanej do wychowawcy klasy/nauczyciela. Uczen moze by¢ zwolniony
ze szkoly pod opieka osoby dorostej wskazanej na pismie przez rodzicoéw.

6. Uczen zobowigzany jest do dbania o odpowiedni wyglad podczas zaje¢ szkolnych:

1) przestrzegania zasad higieny osobistej,
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2) noszenia skromnego i estetycznego stroju,

3) w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych noszenia stroju galowego,

4) noszenia stroju sportowego odpowiedniego do zaje¢ z wychowania fizycznego.

7. Zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela. Dopuszcza si¢ korzystanie z ww.
urzadzen podczas lekcji i przerw za zgoda nauczyciela.

8. Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialno$ci za zagubiony lub zniszczony telefon
| sprzet elektroniczny.

9. Uczen ma obowigzek stosowaé formy grzeczno$ciowe w kontaktach z nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:

1) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uczniow;

2) stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) przestrzega¢ zasady poszanowania godno$ci i nietykalnosci osobistej nauczycieli,
pracownikéw szkoty i ucznidw.

10. Uczen zobowigzany jest zna¢ hymn panstwowy i szkolny.

ROZDZIAL XIII
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly
§ 54

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego,
a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wcezesniejszym przyjeciu do szkoly
podstawowej.

2. Na wniosek rodzicow do szkoty moze zosta¢ przyjete réwniez dziecko szeScioletnie.

3. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. O przyjeciu dzieci i miodziezy do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych, decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow dzieci i mlodziezy zamieszkatych w
obwodzie szkoty, ktorzy sg przyjmowani z urzegdu.

5. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty,
powodujac dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody Prezydenta Miasta Gniezna.

6. Do klasy programowo wyZszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg,
do ktorej uczen uczeszczat.

7. Réznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia, w oparciu o przepisy prawa o$wiatowego.

8. Nabor do szkoly odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na podstawie
zarzadzenia organu prowadzacego.

74180



S Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
A }9 © [os. K. Wielkiego 33 62-200 Gniezno @& 061 426 64 43

§ 55
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia - z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu
oraz na podstawie dokumentows;

2) oddziatu klas II- VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wilasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedltozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowg,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 56
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, nauczany jest inny jezyk niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu kontynuacje
nauki tego jezyka, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole w poprzedniej szkole,

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

§57
Organizacja oddzialow integracyjnych

1. Dla dzieci z deficytami rozwojowymi bedacymi w normie intelektualnej tworzy si¢ oddziaty
integracyjne, do ktérych kwalifikuje si¢ dzieci:
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1) posiadajgce orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
w klasie integracyjnej w nastepujacej kolejnosci:

a) dzieci z obwodu szkoty,

b) dzieci z miasta Gniezna

C) dzieci z powiatu gnieznienskiego

2) pozostate dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji uczniow do szkoty;

3) W Kklasie integracyjnej liczba uczniow wynosi nie wigcej niz 20 osoéb, w tym nie wigcej niz
5 uczniéw niepetnosprawnych.

2. Dla dzieci o szczeg6élnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich warunkach
zdrowotnych i dobrych wynikach w nauce, tworzy si¢ klasy sportowe w Il etapie edukacyjnym.
Liczba uczniéw w oddziale sportowym moze wynosi¢ nie wiecej niz 30 i uzalezniona jest
od ilosci uczniow w danym roczniku.

§ 58
Organizacja oddzialéw sportowych

1. Nabor do klasy sportowej dokonywany jest na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzicow,

2) wynikow testow sprawnosci fizycznej ogdlnej i specjalnej,

3) braku przeciwwskazan zdrowotnych (zaswiadczenie lekarskie),

4) pisemnej zgody rodzicow.

2. Uczen klasy sportowej, ktory otrzymat naganng ocen¢ zachowania lub otrzymat wigcej niz
jedng oceng niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
$rédrocznej 1 rocznej, nie moze by¢ uczniem klasy sportowej i musi zosta¢ przeniesiony
do innej klasy.

1) W przypadku probleméw dydaktycznych lub wychowawczych uczen rowniez moze zostaé
przeniesiony do innej klasy.

2) W miejsce przeniesionego ucznia mozna przyja¢ innego kandydata po przeprowadzeniu
naboru uzupeltniajacego.

§59
Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow

1. Przyjmowanie dzieci do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe.

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dziecko zamieszkate w jej obwodzie przyjmuje si¢
na podstawie pisemnego zgloszenia jego rodzica.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny kandydaci zamieszkali poza obwodem
szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwsze] po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
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4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sg wedlug nastepujacych
kryteriow:

1) posiada rodzenstwo w szkole do ktorej sktadany jest wniosek;

2) jest samotnie wychowywany przez jednego z rodzicéw lub rodzing zastepcza;

3) miejsce pracy co najmniej jednego z rodzicow znajduje si¢ w poblizu szkoty do ktorej
sktadany jest wniosek;

4) w obwodzie szkoty, do ktorej sktadany jest wniosek, zamieszkuja krewni kandydata
(np. babcia, dziadek) wspierajacy rodzicoOw w zapewnieniu mu nalezytej opieki;

5) uczg¢szcza do przedszkola na terenie miasta Gniezna;

6) jeden z rodzicow dziecka jest absolwentem szkoty, do ktorej sktadany jest wniosek;

7) zamieszkuje na terenie powiatu gnieznienskiego.

5. Spekienie przez kandydata kryteriow w pkt. 4 jest potwierdzane o§wiadczeniami.

6. Organ prowadzacy wustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnoS$ci
W postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym, kryteria oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia w/w kryteriow, wzor wniosku 1 wzor zgloszenia o przyjecie
dziecka do publicznej szkoty.

7. Sktadanie dokumentow jest mozliwe do najwyzej trzech wybranych szkol podstawowych.

§ 60
Zasady rekrutacji uczniow do oddzialu sportowego

1. W szkole organizuje si¢ oddziaty sportowe dla ucznidow, poczawszy od poziomu czwartego
do 6smego w nastepujacych profilach:

1) pitka reczna — dla dziewczat;

2) pitka nozna — dla chtopcow.

2. Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci
W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym, kryteria oraz dokumenty
niezb¢dne do potwierdzenia w/w kryteridw, wzor wniosku 1 wzor zgloszenia o przyjecie
dziecka do publicznej szkoty.

3. Kandydaci do klasy sportowej winni spetniac¢ nastepujace kryteria:

1) posiadanie bardzo dobrego stanu zdrowia, potwierdzonego orzeczeniem lekarskim
0 zdolno$ci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

2) zaliczenie prob sprawno$ci fizycznej ogolnej i specjalnej ustalonej przez komisje
rekrutacyjna;

3) przedstawienie pisemnej zgody rodzicow.

4. Préba sprawnosci fizycznej obejmuje nastgpujace zagadnienia:

1) pomiar cech somatycznych (waga/wzrost) - bez punktacji.

2) sprawnos¢ fizyczna ogdlna dziewczat (20 punktow):

a) szybkos¢ — bieg na dystansie 30 metrow ze startu wysokiego (2X) — czas biegu mierzymy
z doktadnoscia do 0,1 sekundy (5 pkt);

b) moc — skok w dal obundz z miejsca (3x) — odlegtos¢ skoku mierzymy z doktadnoscia do 5
centymetrow (5 pkt);
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c) sita — rzut pitkg lekarskg 1kg — odlegto$¢ mierzymy z doktadnoscig do 10 centymetrow
(5 pkt.);

d) zwinno$¢ — bieg wahadlowy 4 x 10m z przenoszeniem 2 klockow (1x) — czas biegu
mierzymy z doktadnos$cig do 0,1 sekundy (5 pkt).

3) sprawnosc¢ fizyczna ogolna chtopcoéw (30 pkt)

a) szybkos$¢ — bieg na dystansie 30 metrow ze startu wysokiego (2x) — czas biegu mierzymy
z doktadnoscia do 0,1 sekundy (20 pkt);

b) moc — skok w dal obundz z miejsca (3x) — odlegtos¢ skoku mierzymy z doktadnoscig do 5
centymetrow (10 pkt);

4) sprawnos¢ fizyczna specjalna - dziewczat (30 punktow) i chtopcow (70 pkt) - Szczegdtowy
opis prob sprawnosciowych znajduje si¢ w zatgczniku do regulaminu rekrutacji do klasy
sportowej

5. Uczniowie - kandydaci do oddziatu sportowego przystepuja do proby sprawnosci fizycznej
W wyznaczonym terminie i miejscu wskazanym przez komisje rekrutacyjna.

6. Nieprzystapienie do proby sprawnosci fizycznej przez kandydata do oddziatu sportowego
jest jednoznaczne z rezygnacja.

7. W przypadku uzasadnionego i udokumentowanego braku mozliwosci przystapienia
w wyznaczonym terminie do prob sprawnosci fizycznej z powodéw zdrowotnych
lub losowych, istnieje mozliwo$¢ wyznaczenia nowego terminu.

8. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty, ktory wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

1) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;
C) przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej;

d) sporzadzanie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2) Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu do danej publicznej
szkoty.

3) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

4) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

5) Listy, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajag imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w Kkolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia do szkoty.

6) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 4, jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.
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7) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

8) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia,
W tym najnizsza ilo$§¢ punktow, ktdra uprawnia do przyje¢cia oraz liczbg punktow, ktorg
kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa W ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na ostateczng decyzje¢
dyrektora szkoty mozna ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

11) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

12) Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

13) Do postgpowania uzupehlniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postgpowania rekrutacyjnego.

14) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktory uczen uczeszcza do szkoty.

15) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole, ktéra prowadzila postgpowanie rekrutacyjne,
przez okres roku, chyba, Zze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem
sadu.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana na pieczeciach 1 stemplach urzedowych w pelnym
brzmieniu.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada wiasne imig, logo, sztandar i ceremoniat szkolny,

4. Tradycje 1 obrzedowos$¢:

1) kazdego roku organizowane sg konkursy zwigzane tematycznie z osobg patrona szkoty
I ekologia.

2) szkota posiada hymn
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3) szkota posiada logo (wstawi¢ logo)

@ oy 12 ll)).

5. Szkota posiada:

1) strong internetowq - www.sp12.gniezno.pl
2) poczte elektroniczna - sekretariat@sp12.gniezno.eu
§ 62

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 63
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
W statucie.
§ 64
Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2023 roku

§ 65

Statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrze$nia 2023 roku.
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